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Concello de Castroverde

Expediente 128/2026

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE POR
PROMOCION INTERNA DUNHA PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE
CARREIRA NO CONCELLO DE CASTROVERDE.

1.- OBXECTO.
1.1.- E obxecto das presentes bases a provisién dunha praza de persoal

funcionario, reservada a promocion interna.

1.2.- Caracteristicas da praza.

. NUMERO DE .
GRUPO | SUBGRUPO | CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION QUENDA
C Cc2 Auxiliar 1 Auxiliar Por promocién
Administrativ Administrativo | interna
0]

1.3.- Sistema de seleccién

O sistema de selecciéon serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co
establecido no R.D. 896/91, polo que se establecen as regras basicas e programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de
Administracién Local. O sistema escollido xustificase na necesidade de que os/as
candidatos/as amosen a sUa idoneidade para o posto a cubrir, promovendo deste
xeito a actualizacién e perfeccionamento da cualificacién profesional dos
funcionarios/as de carreira desta Administracién Local.

A devandita praza de Auxiliar Administrativo atépase dotada no orzamento
vixente desta Entidade, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen
polos conceptos retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/1984, de 2 de
agosto e as disposicidéns aplicables nesta materia.

1.4.- Cometido funcional.
O cometido funcional da praza/posto de traballo consistird na realizaciéon das

z

funciéns propias do posto, conforme & titulacién esixida, baixo a direccién e
supervisién correspondente, asi como outras que, dentro da slUa competencia,
poidan ser encomendadas polos érganos competentes da Entidade en calquera
dos servizos desta.

Con carécter particular, as seguintes:
1.Atencién ao publico

2.Rexistro diario da Caixa municipal
3.Confeccién dos padréns de auga, lixo e sumidoiros e posta ao cobro dos recibos

4.Confeccién dos padréns do SAF e posta a cobro dos recibos
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5.Confeccién dos padréns das escolas deportivas e posta ao cobro dos recibos

6.Envio dos acordos adoptados polo 6rganos de goberno & Subdelegacién de
Goberno e Xunta de Galicia a través das plataformas habilitadas ao efecto.

7.Posta ao dia do portal de transparencia

8.Reparto da cartelaria, folletos, bandos e demais informacién dentro do
municipio.

9.Plataformas de remisién de informacién en materia econdmica financeira.

2.- CONDICIONS DE ADMISION DOS ASPIRANTES.

Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei
7/2007

b) Ser funcionario de carreira do Concello de Castroverde, pertencendo & Escala
de Administracién Xeral, agrupaciéns profesionais, de acordo coa disposicién
adicional sexta e disposicién transitoria terceira do texto refundido da Lei do
Estatuto Béasico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

c) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas propias da
subescala & que se aspira.

d) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

e) Ter una antiguidade de, polo menos, dous anos como persoal funcionario de
carreira no corpo ou escala desde o0 que se accede, segundo o disposto no artigo
18.2 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e o artigo 80.1.b) da Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

f) Estar en posesidn, ou en condiciéns de obter & data de finalizacién do prazo de
presentaciéon de solicitudes, o titulo de graduado en ESO, Graduado escolar, FP1
ou equivalente.

g) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de persoal funcionario no que houbese estado separado
ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

h) Non estar comprendido en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas
na lexislacién vixente.
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Todos os requisitos esixidos neste apartado deberdn posuilos as persoas
aspirantes no dia que remate o prazo de presentacién de solicitudes e
conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como funcionarios de
carreira.

3.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas deberdn presentar a
solicitude, que figura como Anexo |l destas bases, dirixida & Alcaldia do Concello
de Castroverde. Presentarase no Rexistro Electrénico Xeral deste concello ou
nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comudn das Administraciéns Publicas, no prazo de 20
dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A solicitude deberase achegar a seguinte documentacién:

- Copia simple do DNI ou, no seu caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos dos méritos e circunstancias alegados debidamente
compulsados: titulacién esixida, cursos formativos, certificacion dos servizos
prestados expedida polo Concello.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera
momento, de oficio ou a peticién do interesado.

Non obstante o sinalado, a presentacién de instancias féra do prazo establecido
non serd emendable e supord a exclusién do procedemento selectivo.

4.- ADMISION DOS ASPIRANTES.

Transcorrido o prazo de presentacién de instancias, o Sr. Alcalde-Presidente,
ditard Resolucidén no prazo maximo dun mes, declarando a lista provisional de
admitidos/as e excluidos/a, nomeamento de Tribunal e fixando data, hora e lugar
de celebraciéon do primeiro exercicio. Esta Resolucidn publicarase no BOP e na
paxina web deste Concello: www.concellodecastroverde.gal

Contra a Resoluciéon que aprobe a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as,
as persoas aspirantes poderdn formular alegaciéns, dentro do prazo de dez dias.
Finalizados os prazos sinalados, o Sr. Alcalde-Presidente ditara Resolucidn,

aceptando ou rexeitando as alegacidons presentadas, e publicard tamén a citada
resolucién no BOP coas listas definitivas completas de admitidos/as e excluidos/as.

De non producirse exclusiéns, ou de non presentarse ningunha alegacién a lista
provisional, esta entenderase definitiva, transcorrido o prazo de dez dias habiles
dende a publicacién da Resolucién aprobatoria desta no BOP.

Contra a Resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas aspirantes excluidas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante do Sr.
Alcalde-Presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacién no BOP; ou ben recurso contencioso-administrativo, diante do Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende
o dia seguinte & citada publicacién no BOP.
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0 feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulga que se lles
recofieza a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.
Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o proceso
selectivo, se desprenda que non poslUen algin dos requisitos, as persoas
interesadas decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da suUa
participacién no procedemento.

5.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego
Publico de Galicia, os érganos de seleccién seran colexiados e a sta composicion
deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros, e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias
da oferta de emprego publico respectiva.

O Tribunal cualificador estard integrado por cinco membros titulares e cinco
suplentes, sendo a sUa composicién a seguinte: presidente, secretario e tres
vogais.

Tédolos/as vogais deberan posuir a titulacién ou especializacién igual ou superior
4 esixida para o acceso a praza convocada.

En ningln caso poden formar parte dos érganos de seleccién o persoal o persoal
de eleccién ou de designacién politica, o persoal funcionario interino ou laboral
temporal, ou persoal eventual, nin as persoas que nos cinco anos anteriores &
publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a
probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparaciéon
de opositores.

A pertenza aos drganos de seleccidn sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

Os 6rganos de seleccién actian con plena autonomia no exercicio da sUa
discrecionalidade técnica e os seus membros son persoalmente responsables da
transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas
e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéns que
poidan orixinarse coa interpretacién da aplicacién das bases da presente
convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas
polo Tribunal, por maioria.

O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de, polo menos,
tres dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente, e resultando, en
todo caso, imprescindible a asistencia do presidente e do secretario. Tddolos
membros do Tribunal tefien voz e voto. As decisiéns adoptaranse por maioria de
votos dos membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade
do presidente.

O Tribunal podera dispofier a incorporaciéon de técnicos asesores, con voz e sen
voto, para todas ou algunhas das probas que asi o requiran. Estes colaborardn co
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6érgano encargado da seleccién exclusivamente cando sexa necesario, por mor de
temas técnicos.

As persoas integrantes do Tribunal, asi como o persoal asesor ou colaborador que
se incorpore a este, teran dereito, pola sUa concorrencia as sesiéns, ao
pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacidéns vixentes
na data da realizacién das probas.

Asi mesmo, as persoas membros do Tribunal que tefian que desprazarse dende
outro termo municipal teran dereito a gastos de viaxe, conforme determina o RD
462/2002, de 24 de maio, podendo efectuar o citado desprazamento en vehiculo
propio.

6.- SISTEMAS DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS

O proceso selectivo constard de dldas fases, unha de concurso e outra de
oposicion.

Unha vez comezadas as probas non serd obrigatoria a publicacién dos sucesivos
anuncios para a realizaciéon das restantes no BOP, sendo suficiente a sua
publicacién no Taboleiro de Anuncios deste Concello.

O Tribunal poderd ordenar a realizacién dos exercicios de forma sucesiva, sempre
que asi se anuncie 6 rematar cada un dos exercicios anteriores. Non obstante, os
aspirantes poderan solicitar que dende o inicio dun exercicio ata o comezo do
seguinte transcorra un prazo minimo de setenta e ddas horas, prazo que neste
caso debe ser respectado polo Tribunal. O prazo entre o final dunha proba e o
comezo da seguinte serd dun maximo de 40 dias habiles.

6.1.- FASE DE CONCURSO

O Tribunal valorard exclusivamente os méritos presentados en documentos
debidamente acreditados polos aspirantes antes da realizacién do primeiro
exercicio da fase de oposicién. O resultado da valoracién farase publico mediante
a sla exposicién no taboleiro de edictos da casa do concello. En todo caso a
puntuacién obtida non se poderd aplicar para superar os exercicios da fase de
oposicion.

Nesta fase de concurso valoraranse os méritos relacionados coa carreira, os
postos desempefiados, o nivel de formacion e a antigiidade.

O Tribunal outorgard a puntuacién conforme ao seguinte BAREMO:

a) Experiencia profesional

* Por cada ano de servizos prestados no grupo profesional de orixe ou en outros
postos superiores: 0,40 puntos.

A puntuacién méxima neste apartado serd de 4 puntos e acreditarase
mediante certificacién expedida pola Administracién correspondente na que se
faga constar a duracién dos servizos, escala, subescala, grupo e/ou categoria e
nome do posto de traballo e as tarefas desenvolvidas, asi como informe de vida
laboral, os contratos debidamente asinados e/ou a toma de posesién como
funcionarios/as.
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b) Méritos académicos

Por estar en posesién doutros titulos académicos, ata un maximo de 2 puntos:
e Titulo de licenciado universitario ou grado: 2 puntos

* Titulo de diplomado universitario: 1,5 puntos

e Titulo de bacharelato ou FP2: 1 punto

c) Cursos de formacion e perfeccionamento

e Pola participacién en cada curso relacionado coas funciéns a desenvolver,
impartido polo INAP, a EGAP ou calquera outro centro oficial autorizado para
impartilos (non serdn obxecto de valoracién os cursos impartidos por academias
privadas se non se xustifica a homologacién sinalada):

— por cada curso de mais de 60 horas de duracién: 0,60 puntos

— por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién: 0,40 puntos

— por cada curso de 10 a 29 horas de duracién: 0,20 puntos.

A puntuacién mdaxima non poderd exceder de 2,50 puntos.

d) Conecemento da lingua galega

e Polo curso de iniciacién, 0,50 puntos

e Polo curso de perfeccionamento, 0,75 puntos

e Polo curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente, 1 punto

e Polo curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente, 1,50
puntos

S6 se puntuard o nivel mais alto acreditado. A estes efectos estarase, ademais, ao
previsto na Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA)

A puntuacién dos apartados b), c) e d) acreditarase mediante copia auténtica dos
titulos ou certificaciéns que acrediten os méritos expedidas polos 6rganos
competentes.

6.2.- FASE DE OPOSICION

De conformidade co disposto no RD 896/1991, o programa da convocatoria consta
de 20 temas; non obstante, en base 6 previsto no artigo 77 do R. d. 364/1995 de
10 de marzo, os aspirantes a esta praza da quenda de promocion interna estan
exentos das materias que tefian superado nos sistemas selectivos convocados
para o acceso a agrupaciéns profesionais.

En orde a comprobar a idoneidade dos candidatos a realizacién das probas sera
obrigatoria e eliminatoria, cualificAndose ata un mdaximo de 10 puntos cada
exercicio, sendo eliminados os aspirantes que non alcancen un minimo de 5
puntos. A puntuacién de cada un dos exercidos determinarase calculando a media
aritmética das puntuaciéns outorgadas por cada un dos membros do Tribunal. A
puntuacién maxima nesta fase serd de 20 puntos.
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Os exercicios da oposicién serdn os que seguen:

6.2.1.- PRIMEIRO EXERCICIO.

Serd un exame tedrico de caracter obrigatorio e eliminatorio, consistente en
contestar un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas con tres respostas
alternativas por pregunta, das que sé unha é correcta, relacionadas coas materias
que integran o programa que figura como anexo | a estas bases e que se
desenvolverd no tempo maximo que sinale o Tribunal de seleccién. Puntuarase
0,25 puntos por pregunta correctamente acertada. Non se penalizardn as
respostas incorrectas nin as respostas en branco.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

O cuestionario serd determinado polo tribunal antes do inicio da proba.
Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para
superalo.

6.2.2.- SEGUNDO EXERCICIO.

De carécter practico:

Este exercicio consistird na realizacién dun suposto practico proposto polo
Tribunal.

Esta proba serd realizada e/ou transcrita, a criterio do Tribunal, utilizando as
ferramentas informéaticas que sexan necesarias.

O tempo méximo para realizala sera fixado polo Tribunal, tendo en conta o contido
da mesma.

Neste exercicio valorarase a capacidade de andlise e a aplicaciéon razoada dos
coflecementos tedricos & resolucién dos problemas practicos formulados.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

A puntuacién deste exercicio serd de 0 a 10 puntos, sendo a puntuacién minima
para superalo 5 puntos.

6.2.3.- TERCEIRO EXERCICIO.

De caracter obrigatorio e non eliminatorio, que se cualificard como apto ou non
apto. Consistird na traducién ao galego dun texto en casteldn durante un periodo
de 30 minutos. Estard exento da suUa realizacién quen acredite no prazo de
presentacién da solicitude para participar no concurso-oposicién que se convoca a
posesion do titulo de Celga 3 ou certificado de validacién equivalente ou superior.

6.2.4.- DISPOSICIONS COMUNS AOS EXERCICIOS.

O Presidente do Tribunal adoptara as medidas oportunas para que 0s exercicios
escritos se corrixan sen cofiecer a identidade dos aspirantes, sempre que sexa
posible, garantindose o anonimato.

O primeiro exercicio da oposicién non terd lugar antes de que tefia transcorrido un
prazo minimo dun mes a contar dende a publicacién destas bases no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.
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7.-CUALIFICACION FINAL.

A suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e na fase de oposicién
supord a puntuacién total da proba selectiva, que servird para elaborar a relacién
de aprobados por orde de puntuacién.

A puntuacién dos 2 primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados os/as aspirantes que non cheguen a 5 puntos. A puntuacién maxima na
fase de oposicién serd, polo tanto, de 20 puntos. A puntuacién méxima na fase de
concurso sera de 10 puntos.

A cualificacién final serd a suma dos puntos obtidos na fase de oposiciéon e dos
obtidos na fase de concurso que non poderd exceder de 30 puntos.

8.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS ESIXIDOS E
NOMEAMENTO.

Realizadas as valoraciéns, o Tribunal elevard & Alcaldia as puntuaciéns obtidas no
proceso selectivo e o nome dos aspirantes que o superaran, e cando proceda,
propora o correspondente nomeamento. A relacién de aprobados non podera

superar o nimero de prazas convocadas. O Sr. Alcalde efectuard o nomeamento
resolvendo definitivamente o procedemento selectivo, publicAndose o acordo no
Boletin Oficial da Provincia.

O nomeamento sera notificado ao persoal interesado, quen no prazo de vinte dias
naturais a contar desde o seguinte a aquel en que se publique o acordo, deberda
presentar no rexistro xeral desta entidade a seguinte documentacién:

a) Copia auténtica do DNI

b) Certificado medico oficial acreditativo de non padecer enfermidade non defecto
fisico que impida o desempefio das funciéns propias do posto.

c) Acreditacién de non ter sido separada do servizo das Administraciéns Publicas e
non estar incursa nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacién vixente.

e) copia simpele da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

f) Declaracién, baixo xuramento ou promesa, de non estar incurso/a en ningunha
causa de incapacidade ou incompatibilidade conforme coa lexislacién vixente e
referida 6 momento da stda toma de posesién.

A Adquisicién da condicién de funcionario de carreira adquirirase polo
cumprimento sucesivo dos seguintes requisitos:

a) Superacién do proceso selectivo.

b) Nomeamento polo érgano ou autoridade competente, que serd publicado
no BOP.

c) Acto de acatamento da Constitucién Espafiola e, no seu caso, do Estatuto
de Autonomia de Galicia e ¢ resto do ordenamento xuridico.

d) Toma de posesidn da praza no prazo maximo dun mes, contado a partir da

publicacién de nomeamento.
Quen, dentro do prazo indicado, agés casos de forza maior, non presentara a sUa
documentacién ou cando da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos
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sinalados, non poderdn ser nomeadas, quedando anuladas tédalas suUas
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na
solicitude.

Estard exentos de xustificar as condiciéns e requisitos xa acreditados para obter o
seu anterior nomeamento. Neste caso presentaran certificacién do Organismo ou
Ente do que dependan, acreditativo da sUa condicién de persoal funcionario, asi
como das demais circunstancias que consten no seu expediente persoal que
sexan necesarias para xustificar os requisitos esixidos para o nomeamento.

9.- INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes propostos quedardn suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das
prescricibns contidas na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, e demais
normativa aplicable.

10.- INCIDENCIAS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas.

11.- DISPOSICION FINAL.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das
actuaciéons dos tribunais poderdn ser impugnados nos casos e na forma
establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
ComuUn das Administraciéns Pdblicas. A Administracion municipal tamén podera3,
no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o previsto na citada Lei
39/2015, de 1 de outubro.

O Alcalde,

ANEXO | TEMARIO

1. A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura. Caracteristicas xenerais. Principios
que informan a Constitucién Espafiola de 1978. O Titulo Preliminar da
Constitucién. Os dereitos fundamentais e as liberdades publicas.

2. A Coroa. As Cortes Xerais: Composicién. Atribuciéns e funcionamento. O
Goberno e a Administracién. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais.

3. A Organizacién Territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades
Auténomas. Os Estatutos de Autonomia. Réxime de competencias. Relacién entre
o Estado e as Comunidades Auténomas.

4. A Comunidade Auténoma de Galicia: O Parlamento, a Xunta e o seu Presidente.

5. Réxime Local espafiol: Fontes do ordenamento xuridico local. Lexislacién estatal
e autondémica. A Lei 5/97, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia. Clases
de Entidades Locais.

6. O Concello. Elementos: territorio e poboaciéon. Competencias dos municipios. A
organizacién municipal. Principios fundamentais.

7. Concellos de réxime comun: O Alcalde. Competencias. Forma de eleccién e
cese. Os Tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local: composicién e
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atribucions. O  Concello Pleno. Composicion e competencias. As Comisiéns
Informativas.

8. Réxime de sesiéns e acordos dos drganos colexiados locais.

9. A potestade regulamentaria das Entidades Locais: Ordenanzas, Regulamentos e
bandos.

10. O persoal ao servizo da Administracién Local: Clases de Persoal. Dereitos e
deberes. Réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario.

11. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos. Eficacia dos actos.
Notificacién e Publicacion. Nulidade e anulabilidade.

12. O procedemento administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruciéon e
terminacién. Os recursos administrativos. A revisién de oficio.

13. Finalizacién do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo.
14. As Facendas Locais: Recursos das Facendas Locais. Impostos, Taxas e
Contribuciéns Especiais.

15. O Orzamento das Corporaciéns Locais: Estrutura, elaboracién e aprobacion.

16. Execucién do orzamento. Modificacibns orzamentarias. Liquidacién do
orzamento.
17. Dereitos e deberes dos vecifios no dmbito local: Informacién e participaciéon

cidada.

18. O Rexistro de documentos: Concepto. O rexistro de entrada e saida: O seu

funcionamento nas Corporaciéns Locais. Presentacién de instancias e outros

documentos nas oficinas publicas.

19. A Igualdade: Lei Organica 3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e

homes: principios xerais e tutela.

20. A Administracién Electrénica. Dereitos da cidadania. Dos rexistros, as

comunicaciéns e as notificaciéns electrénicas. Da xestién dos procedementos.
ANEXO 11

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO CONCURSO-OPOSICION PARA A
PROVISION POR PROMOCION INTERNA DUNHA PRAZA DE FUNCIONARIO
PERTENCENTE A ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

D./ D2 i, , con DNI oo, de domicilio a
efectos de notificacions BN , da localidade
de . (Cédigo Postal  ........... ) e ne de
teléfono .ovve i

EXPON.- Que sendo convocadas as probas selectivas para a provisidon por
promocién interna polo procedemento de concurso-oposicién dunha praza de
auxiliar administrativo vacante no cadro de persoal funcionario do Concello de
Castroverde, encadrada na escala de Administracién Xeral, Subescala Auxiliar,
Subgrupo C2, e cofiecendo e aceptando as Bases que regulan o procedemento
selectivo,

MANIFESTA.- Que relUne todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas
bases da convocatoria, presentando a seguinte documentacion:

- Copia simple do DNI.

- Copia simple da titulacién esixida.
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- Relacién de méritos e circunstancias alegados, achegando os documentos
xustificativos dos mesmos.

- Certificado de servizos prestados como funcionario pertencente a
agrupaciéns profesionais expedido polo Concello de Castroverde.

Méritos académicos:

- Cursos de formacién:

-Cofiecemento da lingua galega:

Asi mesmo, DECLARA, posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas
do posto de traballo e non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
do servizo de ningunha Administracién Pudblica, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio de funciéns publicas por sentencia firme. E comprométese, no caso de
ser seleccionado/a, a presentar o correspondente certificado médico.

SOLICITA sexa admitido/a para tomar parte no concurso-oposicién para cubrir en
propiedade dita praza de auxiliar administrativo, encadrada na escala de
Administracién Xeral, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, coa exencién do exame de
galego, no caso de ter acreditado a posesién do titulo de Celga 3 ou certificado de
validacién equivalente ou superior.

Castroverde, a ............... de i, de 2026
Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CASTROVERDE
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