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ALCALDE
Data de Sinatura: 19/06/2025

Concello de Castroverde

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL PARA UN EMPREGO DE ARQUIVEIRO/A, ATA O 30 DE OUTUBRO DE
2025,

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases é o de regular o procedemento para a contratacién
temporal de UN ARQUIVEIRO/A, para o Concello de Castroverde

Definicién e funciéns do posto:

Realizar as funciéns propios de arquiveiro/a asi como as labores establecidas en relacién
ao arquivo municipal e que constan na memoria remitida por este concello xunto coa
solicitude de subvencién ao abeiro da Orde Orde do 27 de xaneiro de 2025 pola que se
establecen as base reguladoras que rexeradn as axudas destinadas & colaboracién no
financiamento de actuaciéns en materia de arquivos e se procede & sUa convocatoria
para o ano 2025(cédigo de procedemento CT130A)

SEGUNDA.- NORMATIVA A PROCEDEMENTO DE SELECCION

O posto de traballo de referencia cubrirase en base os criterios de publicidade de
convocatoria, igualdade, mérito e capacidade dos candidatos, de conformidade co
establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, Lei 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico;
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo; Real Decreto 986/1991, de 7 de xufio; Lei 2/2015,
de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da
Administracién Local de Galicia (LALGA); Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas; Lei 40/2015, de 1 de outubro, do
Réxime Xuridico do Sector Publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A seleccién realizarase mediante concurso - oposicién, na fase de concurso valoraranse
0s méritos presentados polos aspirantes de conformidade co disposto nestas bases e a
fase de oposiciéon que terd caracter eliminatorio, consistird na realizacién das probas
previstas igualmente nestas bases.

TERCEIRA.- MODALIDADE DE CONTRATACION, DURACION DO CONTRATO E
RETRIBUCIONS.

MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALLO.- A modalidade do contrato, é a prevista no
artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, , polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de
decembro polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia
de contratos de duracién determinada:

- Contrato laboral por circunstancias da producién.
XORNADA.- 40 horas semanais.

DURACION.- Este contrato formalizase ao abeiro da subvencién concedida a este concello
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Concello de Castroverde

pola Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude ao abeiro da Orde do 27 de xaneiro de
2025 pola que se establecen as base reguladoras que rexeran as axudas destinadas a
colaboracién no financiamento de actuaciéns en materia de arquivos e se procede a sUa
convocatoria para o ano 2025(cédigo de procedemento CT130A)

RETRIBUCIONS.- 1.613,38 € (inclGe salario base, complementos e a parte proporcional da
paga extraordinaria).

CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte na presente convocatoria, as persoas aspirantes deberdn reunir os
seguintes requisitos:

a) Ser espafol ou nacional doutro Estado, este Ultimos, de acordo co disposto no
artigo 57 do TREBEP.

b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de
xubilaciéon forzosa.

c) Estar en posesién, no momento en que remate o prazo de presentacién de
solicitudes, do Titulo de Licenciatura/Grao en Historia, Licenciatura/Grao en
Historia da Arte, preferiblemente especialidade Arquivistica; Licenciatura en
Documentacién ou Grao en Informacién e Documentacion, ou homologado
equivalente.

d) Estar en posesién do titulo de galego Celga 4 ou equivalente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Pulblicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou
incompatibilidade para o exercicio das funciéns publicas de conformidade coa Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéons Pudblicas. Idénticos requisitos seralles esixido aos nacionais dos
demais estados membros da Unién Europea no seu caso.

f) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempefio das
correspondentes funciéns.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial
gue acredite a sia homologacion.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de
presentacién de instancias.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo deberdn facerse mediante
instancia dirixida & Alcaldesa - Presidenta, segundo o modelo de anexo Il da presente
convocatoria.

As instancias de participacion, dirixidas ao Sr. Alcalde - Presidente, presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello, en horario de atencién ao publico de 9:00 a 14:00 horas,
durante o prazo de CINCO (5) dias naturales a partir do seguinte ao da publicacién do
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Concello de Castroverde

anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Poderan tamén remitirse na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1
outubro, do Procedemento Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos,
deberd aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no
Rexistro Xeral serd a que se tefla en conta a tédolos efectos.

Co obxecto de coflecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou en correos e
poder realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberdn
comunicalo durante o mesmo prazo de presentacién de instancias, remitindo copia da
solicitude presentada e rexistrada, mediante unha das seguintes opciéns:

a) Fax ao numero: 982 31 3011

b) Correo electronico dirixido a: info@concellodecastroverde.com, indicando como
asunto: CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION EN REXIME LABORAL TEMPORAL
DUN/UNHA ARQUIVEIRO/A e achegando copia escaneada da solicitude rexistrada.

As persoas aspirantes faran constar na instancia que rednen tédolos requisitos sinalados
na Base 42, e achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

e copia simple do DNI ou documento identificativo.
e copia simple da titulacién esixida.

e Fotocopia autenticada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a
sUa valoracién neste concurso convocado (esta documentacién non serd excluinte
para a confeccién da lista provisional de admitidos e excluidos).

e copia auténtica do certificado de lingua galega “CELGA 4” ou a sUa validacién, se
é 0 caso. Aos efectos de exencién do exercicio de cofiecemento da lingua galega
(Base 82.2)

A presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo supén a aceptacién e
acatamento de todas e cada unha das bases deste convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

1.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldesa ditara resolucién que se
publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello e na web municipal www.
https://concellodecastroverde.gal/, declarando aprobada a |lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e
outorgando o prazo improrrogable de dous (2) dias habiles seguintes & publicacién da
dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda de defectos, nos
termos do art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
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Comun das Administracions Publicas.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

2.- Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldesa elevara a definitiva a lista
provisional, no caso de non presentarse reclamaciéns, ou resolverd as reclamaciéns e
declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicard no
taboleiro de edictos do Concello e na web municipal https://concellodecastroverde.gal/

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

A designacién dos membros do Tribunal, titulares e suplentes, farase por resolucién da
Alcaldia, de acordo coa lexislacién vixente, pola que se aprobe a lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as, que fixard tamén a data e hora na que debera constituirse o
tribunal e dar comezo as probas selectivas.

O tribunal cualificador estard composto por un (1) Presidente/a, un (1) Secretario/a e tres
(3) vogais. Todos os/as vogais deberan contar con nivel de titulacién igual ou superior a
esixida para o acceso & praza. Todos os membros do tribunal cualificador actuardn con
voz e voto, agas o secretario, que sé dara fe e levantara acta das reuniéns do tribunal.

O tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da
metade dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd
precisa a asistencia do presidente/a e do secretario/a.

z

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, comunicdndollo & autoridade
competente, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Pldblicas. Asemade, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal
cando concorran as ditas circunstancias, consonte ao artigo 24 da mesma lei.

O Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases, asi
como para dispofier a incorporacién de asesores/as especialistas para as probas que
considere pertinentes, que se limitardn ao exercicio das slUas especialidades técnicas en
case exclusivamente as cales colaboraran co érgano de seleccién.

OITAVA.- CONTIDO, DESENVOLVEMENTO E CUALIFICACION DAS PROBAS
SELECTIVAS.

O sistema selectivo é de concurso - oposicién.

Consistirdn na valoracién dos méritos achegados e debidamente acreditados polos
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Concello de Castroverde

aspirantes dentro do prazo de presentacién de solicitudes, non tomandose en
consideracién os que acheguen con posterioridade ao remate de dito prazo.

8.1.- FASE DE CONCURSO (ata un maximo de 2 puntos)

A) FORMACION COMPLEMENTARIA (ata un maximo de 1,0 puntos

A.l.- Cursos ou outra formacidén (ata un maximo de 0,50 puntos)

.- Por cada curso, directamente relacionado coas funciéns propias do emprego a que se
opta realizados nas Administraciéns Publicas, Escolas de Administracién Publica,
Universidades, Inem, organizaciéns sindicais asi como os cursos homologados que tefian
informe favorable da Comisién da Formacién Continua da Comunidade Auténoma de
Galicia :

-Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

-Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

-Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
-Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
-Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
-Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.
-Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

Neste subapartado presentarase o diploma orixinal (ou copia auténtica) ou certificado (ou
copia auténtica) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o
nimero de horas. Se das caracteristicas do diploma, en base & sda duracién ou datos
similares pode deducirse que supera as dez horas, o tribunal podera computalos como
pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non
estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéns propias do
emprego, non seran puntuados.

A.2.- Formacion especializada (ata un maximo de 0,5 puntos

- Por cada maéster, postgrao, diploma de estudos avanzados (DEA), etc,
independentemente da duracién: 0,50 puntos.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata un maximo de 0,5 puntos)

°- Por servizos efectivamente prestados en postos de idénticas e/ou similares
caracteristicas e funciéns ao emprego que se opta e dependentes dunha Administracion
Publica: 0,20 puntos por cada mes completo de servizo. No caso de servizos prestados na
empresa privada: 0,10 puntos por cada mes completo de servizo.

Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.
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Concello de Castroverde

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral
presentaranse dous documentos:

a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social.

b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de
Administracién ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que
queden acreditados de forma clara e expresa, a ocupacidn, periodo traballado, e nimero
de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién, asi como o
xustificante de alta no imposto de actividades econdmicas ou certificado acreditativo de
estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento de servizos ou calquera outro
documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que
conste a ocupacién ou profesién exercida e coa categoria profesional esixida nas
presentes bases e 0s seus periodos de tempo.

C) PRACTICAS PROFESIONAIS/BOLSA (ata un maximo de 0,5 puntos)

Por a realizacién de practicas profesionais/bolsa en postos de idénticas e/ou similares
caracteristicas e funciéns ao emprego que se opta e dependentes dunha Administracion
Publica: 0,10 puntos por cada mes completo de servizo. No caso de practicas na empresa
privada: 0,05 puntos por cada mes completo de servizo.

Presentarase un certificado ou documento acreditativo desta circunstancia.

8.2.- FASE DE OPOSICION (ata un maximo de 10 puntos)

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sUa identidade a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para
a practica das probas, e seran convocados en chamamento Unico, quedando excluidos da
oposicidon 0os que non comparezan, agas casos de forza maior debidamente xustificados e
apreciados libremente polo Tribunal.

O exercicio celebrarase a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores,
membros do érgano de seleccién e os colaboradores designados por este.

O tribunal, polos medios que considere oportunos, velara polo mantemento do anonimato
dos aspirantes na realizacién e correccién dos exercicios escritos.

O procedemento selectivo consistira na realizacién do seguinte exercicio, obrigatorio e
eliminatorio:
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= Exame Tipo Test: consistird en contestar un cuestionario tipo test de vinte (20)
preguntas e catro (4) de reserva, con tres (3) respostas alternativas das que sé
unha serd vélida, relacionadas cos temas indicados no anexo | destas bases.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de (5) puntos para a
sUa superacién. Cada resposta correcta puntuara 0,50 puntos e non se contabilizardn as
preguntas erradas ou non contestadas.

O exercicio terd unha duracion de 30 minutos.

PROBA DE GALEGO: CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Consistird na traducién dun texto seleccionado polo tribunal de casteldn a galego, a
realizar nun tempo maximo de trinta (30) minutos. A valoracién deste exercicio sera de
APTO ou NON APTO. Tera caracter eliminatorio e serd obrigatoria a sUa realizacién para
aquelas persoas aspirantes que non acreditaran no prazo de presentacién de instancias o
titulo acreditativo de lingua establecido na base 42.

NOVENA.- CUALIFICACION DEFINITIVA E RESULTADOS DA SELECCION.

Unha vez valorados os méritos alegados polos aspirantes, o Tribunal formard unha lista
coa orde de prelacién de todos os aspirantes coa puntuacion final que vira determinada
pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de valoracién de méritos e na fase de
oposiciéon do proceso selectivo, e farase publica no taboleiro de anuncios do concello e na
sUa péaxina web.

Sera seleccionado aquel que obtefia maior puntuacién global.

En caso de empate na puntuacién global dirimirase a favor da maior puntuacién obtida
no exercicio da fase de oposicién, de persistir, a favor da puntuacién obtida na fase de
concurso na seguinte orde: 1.- Experiencia profesional; 2.- Formacién especializada; 3.-
Cursos ou outra formacién; 4.- Practicas profesionais/bolsa.

DECIMA.- CONTRATACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal formulard proposta de contratacién a favor do
aspirante que acadase a maior puntuacion final.

Para o suposto de que o aspirante inicialmente proposto, ou os sucesivos seguintes,
renunciase & contratacién ou non reunira os requisitos esixidos na convocatoria,
trasladarase a proposta de contratacién a favor do seguinte aspirante que maior
puntuacién obtivese no proceso selectivo.
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Concello de Castroverde

O/A aspirante proposto achegard ante a Administracién, dentro do prazo de dez (10) dias
naturais dende a publicacién da lista definitiva de aprobados, os seguintes documentos:

1. Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha das causas de
incompatibilidade ou incapacidade previstas na lexislacién vixente, nin de ter sido
condenado por delito doloso, non estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas, nin separado do servizo das administraciéns publicas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial.

NUmero de afiliacién a Seguridade Social.
NUmero de conta bancaria.

Certificado médico

vk W N

Copia auténtica titulacién esixida e do Documento Nacional de Identidade

Presentada a citada documentacién o aspirante proposto serd contratado mediante a
relacién laboral establecida nas presentes bases de convocatoria.

DECIMO PRIMEIRA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

1.- Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos no
procedemento selectivo e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo, co
obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de
licenzas regulamentaria, necesidade do servizo, etc..., ou as baixas ou renuncia do
seleccionado.

2.- A orde de chamamento dos aspirantes serd polo orde de puntuacién obtida e terd
caracter rotatorio.

3.- Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da
sUa recepcién. Nos suposto nos que a necesidade de cobertura do posto non fose
previsible coa antelacién suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de
chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a sUa cobertura de xeito urxente
para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou na prestacién do servizo publico, o
chamamento poderd realizarse telefonicamente. Neste suposto, o empregado que o
realice fard constar mediante dilixencia a sUa realizacién, e se tiveron unha resposta.

4.- Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a
contratacién ou segundo o disposto anteriormente non se presentasen ou renunciasen a
esta sen xustificacién suficiente, perderan os seus dereitos, quedando excluidos da lista.

5.- Contratacién dos integrantes da bolsa:

e Poderd empregarse a lista para realizar contrataciéns temporais para o
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Concello de Castroverde

desempefio de postos de traballo vacantes ou non vacantes no devandito servizo.

e Unha vez compareza o aspirante chamado segundo a orde da bolsa de traballo, a
Alcaldesa procederd & sUa contratacién para o posto de traballo correspondente.

e O Cesamento producirase por resolucién da Alcaldia cando aconteza algunha das
causas recollidas no artigo 10.3 do TREBEP.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO.

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da Casa
do Concello. O resto de actos do procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios da

Casa do Concello e na sUa péaxina web (https://concellodecastroverde.gal/)

DECIMO TERCEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacién desta, podera
interpofierse optativamente un dos seguintes recursos:

Recurso de reposicién ante o0 mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de
un mes, a partir do dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién do
acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6érganos da orde
xurisdicional contencioso-administrativo que correspondan, consonte ao
disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa, no prazo de
DOUS MESES contados dende o dia seguinte ao da recepcién da
presente notificacién, en harmonia co establecido no artigo 46 da
devandita Lei.

DECIMO CUARTA.—NORMA FINAL.

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a sUa aplicacién, e podera adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

ANEXO 1

TEMARIO EXERCICIOS ARQUIVEIRO

1. A Constitucién Espafola e conceptos bdasicos de dereito administrativo: A
Constitucion Espafiola de 1978, estrutura e principios xerais; A administracién
publica e as potestades administrativas; o administrado e o procedemento
administrativo comun.

2. Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién
municipal, a organizacién municipal (o alcalde, tenentes de alcalde, o pleno e a
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Concello de Castroverde

xunta de goberno local), as competencias municipais.

Arquivos administrativos: arquivos de oficina. Concepto. Funcions. Tratamento
documental. Instrumentos de control.

As agrupaciéns documentais ou categorias archivisticas: fondos, secidéns, unidades
documentais.

A normalizacién na descricién arquivistica: Arga

O sistema de xestién documental. O proceso de implementacién dun sistema de
xestién documental nunha institucién (especial referencia aos concellos):
conceptos, funciéns e finalidades.

O documento informético e a seguridade Xuridica. Repercusién no arquivo.

O arquivo da documentacién: os procesos do tratamento documental que reciben
os expedientes e documentos. A xestién dos depdsitos do arquivo.

Lei Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

ANEXO Il MODELO DE SOLICITUDE

DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO

DENOMINACION: ARQUIVEIRO/A

REXIME XURIDICO: LABORAL TEMPORAL

Data da Publicacién da
Convocatoria no BOP:

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:

DNI:

TELEFONO DE CONTACTO PARA OS CHAMAMENTOS:
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DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

ENDEREZO: MUNICIPIO:
CODIGO POSTAL: | PROVINCIA: CORREO ELECTRONICO:
EXPON:

Que tendo cofiecemento da apertura do prazo de presentaciéon de instancias da BOLSA
DE TRABALLO PARA COBERTURA TEMPORAL DO POSTO DE ARQUIVEIRO DO CONCELLO
DE CASTROVERDE.

DECLARO:
Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria:

Ter nacionalidade espafiola, ou estar nalgun dos supostos establecidos no artigo
57 do RDL. 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima establecida para
a xubilacién forzosa.

Estar en posesion da titulacién esixida nas Bases da convocatoria na data na que
finaliza o prazo de presentacién de solicitudes.

Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das funciéns
correspondentes ao posto de traballo.

E efectuando pola presente Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia
da documentacién que se aporta xunto & presente:

[0 Copia simple do DNI

O Copia simple da titulacién establecida como requisito de acceso na categoria a
qgue opta.

O Copia auténtica de acreditacién de cofiecemento de lingua galega para
exencién da realizacién de proba de galego (CELGA 4 ou equivalente)

O copia auténtica dos documentos que serven de proba para a xustificacién dos
méritos que se alegan para a sUa valoracién

O Acreditacion da discapacidade, de ser o caso.

Por todo o exposto SOLICITA:

Ser admitido para participar no procedemento selectivo para conformar os
integrantes dunha bolsa de emprego coa finalidade do seu nomeamento, cando se
faga necesaria, como arquiveiro.

Manifesto a mifa vontade de facer o exame no idioma:

0 Galego
O Castelan

En Castroverde,............ de.iiiiiiinnnn, de 2025

. Cod. Validacion: 7LS6G99NQTCP66TCJ4Q3YFJDD
Correccion: https://concellocastroverde.sedelectronica.es/
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Concello de Castroverde

Asinado

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccién de Datos Persoais
(RXPD), informédmoslle que o responsable do tratamento dos seus datos persoais é o
Concello de Castroverde, con enderezo na Praza do Concello, n? 2, CP 27120, en
Castroverde (Lugo). A lexitimacién para o tratamento dos seus datos persoais é o
consentimento expreso e explicito que nos outorga mediante a firma do presente
documento. Os seus datos persoais serdn empregados para a correcta xestién da
actividade na que se inscribe, facturacién e cobro do servizo, asi como para a xestién
administrativa e contable derivada da actividade solicitada. Os seus datos non se cederan
a terceiros, salvo que exista unha obriga legal. Vostede ten dereito a acceder, rectificar
ou suprimilos seus datos, asi como outros dereitos, tal e como se explica na informacién
adicional e detallada de protecciéon de datos, que pode consultar nas oficinas do concello
sitas no enderezo enriba indicado ou ben solicitdndoa no enderezo electrénico:
info@concellodecastroverde.com

AO ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTROVERDE

ANEXO IIl.- Declaracion xurada.

D./Dona con DNI ,con
domicilio a efectos de notificacion en e
teléfono n2 ,

DECLARA:

Baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido no proceso selectivo arriba
indicado:

= Non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade para o exercicio
de funciéns publicas recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do
persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

= Non padecer enfermidade ou eiva fisico/psiquico, que lle impida o desemperfio das
funcidéns ou tarefas correspondentes a praza a que se opta.

= Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera

Concello de Castroverde
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Concello de Castroverde

das Administracions Publicas.

Castroverde, de de 2025

(Asinado polo/a interesado/a)

AO ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTROVERDE
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