XOSE MARIA ARIAS FERNANDEZ (1 para 1)
HASH: 587407e292d524275a29c70bd08330f

ALCALDE
Data de Sinatura: 07/10/2024

Concello de Castroverde

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A AMPLIACION
DA BOLSA DE EMPREGO COMPLEMENTARIA DE CARACTER TEMPORAL DE
PERSOAL PARA A LIMPEZA DOS CENTROS ESCOLARES E DEPENDENCIAS
MUNICIPAIS DO CONCELLO DE CASTROVERDE MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a ampliacién e formacién dunha bolsa de traballo
para realizar contrataciéns laborais temporais de postos de persoal encargado da limpeza
dos centros escolares e educativos cuxo mantemento lle corresponde ao Concello de
Castroverde, asi como aquelas dependencias municipais tales como a Casa do Concello,
Centro de Saude, Centro Social, instalaciéns deportivas e outros edificios do Concello
dedicados a prestacién de servizos publicos.

As funciéns levaranse a cabo no caso de vacante por renuncia, vacaciéns, licenzas,
enfermidade, baixa médica e outras causas, do persoal que actualmente esta contratado,
asi como de reforzo de dito servizo, no caso de ser necesario.

2. NORMATIVA APLICABLE.

Ao proceso selectivo seralle de aplicacién o previsto no TREBEP. Asi mesmo e nos
aspectos non derrogados expresamente que non se opofian ao disposto no TREBEP,
tamén seré de aplicacion:

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do empregado publico de Galicia.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da administracién local de Galicia.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

- Lei 39/2015 do 1 de outubro, de procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso na
Administracién.

- Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios
de Administracién Local.

3. REXIME XURIDICO.

O réxime xuridico da relacién sera de caracter laboral temporal, en réxime de dedicacién
a tempo completo ou parcial segundo se determine no contrato e nas necesidade do
servizo que motiven a contratacién e de interinidade por aplicacién do artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores.
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4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Serdn requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacién do artigo 56
do TREBEP:

1.-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién forzosa.
2.-Ser espafol ou nacional dun estado membro da Unién Europea ou de calquera
daqueles estados aos que, en virtude de tratados internacionais, realizados pola Unién
Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores
nos termos establecidos na normativa vixente.

3.-Dispofiibilidade horaria (mana/tarde), incluidos fines de semana e festivos.

4.-Non padecer enfermidade ou defecto psiquico ou fisico que impida ou dificulte o
desempefio das correspondentes funciéns.

5.-Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios, no que
tivese sido separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

6.-Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade
co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administraciéns Publicas.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Aquelas persoas interesadas en participar neste proceso selectivo deberdn presentar
instancia dirixida ao Alcalde do Concello de Castroverde por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administraciéons publicas, no prazo de dez (5) dias naturais contados
desde o da publicacion do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo, no
Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello de Castroverde e na paxina web

(https://concellodecastroverde.gal).

O acceso ao rexistro electrénico realizarase a través da paxina web sinalada no paragrafo
anterior e con enderezo postal na oficina de asistencia en materia de rexistros sito na
Praza do Concello, 2, 27.120, Castroverde (Lugo).

As instancias tamén poderdn presentarse a través do procedemento previsto no artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas.

As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura como Anexo | das presentes
bases e estard a disposicién das persoas interesadas no Rexistro Xeral do Concello de
Castroverde e na paxina web (https://concellodecastroverde.gal), onde se incluird que a/o
solicitante reline todos e cada un dos requisitos enumerados nas presentes bases.

Xunto coa solicitude débense achegar fotocopias dos documentos xustificativos de
cumprir os requisitos de participacién e os que acrediten os méritos alegados.
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Concello de Castroverde

Os méritos alegados que non sexan xustificados documentalmente ou que non cumpran
0s requisitos establecidos nestas Bases non seran tidos en conta polo Tribunal.

A instancia debe ir acompafada dos seguintes documentos:

1.-Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos alegados e que se sinalan
nestas bases.

Estas Bases seran publicadas no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello
(https://concellodecastroverde.gal), asi como un anuncio da convocatoria no BOP de
Lugo.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Unha vez que remate o prazo de presentacién de instancias publicarase a relacién
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web municipal (https://concellodecastroverde.gal).

Contra esta relacién os interesados poderdn formular ou emendar os erros no prazo de
tres (3) dias naturais dende a sua publicacién no taboleiro de edictos do concello e na

paxina web (https://concellodecastroverde.gal).

No caso de que non se presentaran reclamaciéns contra a listaxe provisional, ou que non
houbera ningln aspirante excluido, entenderase esta coma definitiva.

2.- As reclamacidéns presentadas serdn resoltas pola Alcaldia e publicaranse a listaxe
definitiva no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web municipal

(https://concellodecastroverde.qgal).

3.- No anuncio de aprobacién da relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos
serd sinalado o lugar, data e hora e a composicién do Tribunal Cualificador, debendo
transcorrer polo menos dous (dias) naturais entre a publicacién e a data de realizacién da
valoraciéon de méritos

As restantes notificaciéns que se realicen durante a tramitacién deste proceso de
seleccién publicaranse na paxina web do Concello (https://concellodecastroverde.gal) e
no Taboleiro de Anuncios do Concello.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O Tribunal Cualificador do Proceso Selectivo desigharase de conformidade co disposto no
artigo 60 do TREBEP e estard composto polos seguintes membros:

- Presidenta/e: Un funcionario ou persoal laboral fixo que se designe polo Alcalde.

- Tres (3) vogais designados pola Alcaldia.

- Secretaria/o: Un funcionario ou persoal laboral fixo que se designe polo Alcalde.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros (sexan titulares ou suplentes).

Concello de Castroverde
Plaza do Concello, n? 2, Castroverde. 27120 (Lugo). Tfno. 982312080. Fax: 982313011

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 10

-
%]
Q
]
=
© 9
g‘a
zo
28
o
D 0
Zo
X'D
NT
Lo
=8
e
58
g2
I @
be
o Q
N2
9%
c g
S
.g_:
=
20
o O
(5]
8
o E
s3]
Q0



https://concellodecastroverde.gal/
https://concellodecastroverde.gal/
https://concellodecastroverde.gal/

Concello de Castroverde

En todo caso, serd precisa a asistencia do presidente e do secretario, ou quen legalmente
0s substitlda.

Todos 0os membros do tribunal cualificador actuardn con voz e voto, agas o/a
Secretario/a, que non tera voto nas sesiéns do tribunal.

As decisiéns do tribunal cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo en caso de empate, co voto de calidade do seu presidente.

O tribunal poderd dispofier da incorporacién de asesores e especialistas para as probas
que estime pertinentes, e estes, que actuardn con voz pero sen voto, limitaranse
unicamente ao exercicio das suUas especialidades técnicas, en base &s que,
exclusivamente, colaboraran co érgano de seleccién.

O tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e
para tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non
previsto nestas bases.

8. PROCESO SELECTIVO.

A seleccién realizarase mediante o sistema de concurso, consistindo na valoraciéon dos
méritos alegados.

FASE DE CONCURSO: PUNTUACION MAXIMA: ATA CORENTA E SEIS (46) PUNTOS.
Publicada a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, o Tribunal reunirase en
sesién non publica, aos efectos da sla constitucién e valoracién dos méritos alegados e
debidamente acreditados, na data, hora e lugar sinalados na Resolucién de aprobacién
definitiva de admitidos e excluidos.

O resultado da valoracién farase publico, mediante a sUa exposicién no Taboleiro de
Anuncios da Casa do Concello e na paxina web municipal
((https://concellodecastroverde.qgal).

Para a valoracién da fase de concurso teranse en conta o seguinte:

DIVERSIDADE FUNCIONAL MAXIMO 40 PUNTOS

Experiencia profesional obxecto da convocatoria( as xornadas
parciais agrdpanse en xornadas completas

Valorarase a 0,25 puntos por mes completo. ( os periodos
inferiores a un mes natural agruparanse en bloques de 30 dias)
de servizos prestados en entidades do sector publico

Valorarase a 0,15 puntos por mes completo. ( os periodos
inferiores a un mes natural agruparanse en bloques de 30 dias)
de servizos prestados en entidades do sector privado

NON SE OBTERAN ESTOS PUNTOS SEN A CORRESPONDENTE ACREDITACION, MEDIANTE A
APORTACION DE :
e Certificado de empresa ou contrato de traballo.
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Concello de Castroverde

e (Certificado da vida laboral obrigatorio
A comision de valoracion podera solicitar a documentacion que estime oportuna.( A experiencia
laboral prestada no Concello, non sera necesaria acreditala, unicamente mencionarase na relacion
de méritos.)

FORMACION ACADEMICA MAXIMO 1 PUNTO
Valorarase a titulacién académica mais alta, segundo a seguinte
taboa:
Licenciatura/Grao 1
Diplomatura 0,8
Titulo de Bacharelato, Ciclo formativo de Grado superior, 0,6
Técnico/a Especialista, Mestria Industrial ou equivalente
Ciclo formativo de Grado medio ou equivalente 0,4
Titulo de Educacién secundaria obrigatoria ou equivalente 0,2

NON SE OBTERAN ESTOS PUNTOS SEN A ACREDITACION, MEDIANTE A APORTACION DE :
e Copia autenticada da titulacion académica

FORMACION E PERFECCIONAMENTEO MAXIMO 5 PUNTOS

Valoraranse cursos, seminarios, congresos, talleres e xornadas
que se acrediten mediante titulos ou certificados de realizacion
ou imparticién dos mesmos nos que figuren o nimero de horas
de que ha constado. Solo se valoraran los que estean
debidamente homologados, e impartidos por centros oficiais,
calquera Administraciéns Publicas e Centros acollidos ao Plan de
Formacion continua das Administraciéns Publicas, sempre que
tefnan relacién directa coas funciéns. Valorarase a razén de 0,10
puntos por hora. No se teran en conta certificados de cursos,
seminarios, ect. Inferiores a 4 horas, nin aqueles nos que non
figuren a sta duracién expresa.

NON SE OBTERAN ESTOS PUNTOS SEN A ACREDITACION, MEDIANTE A APORTACION DE :
e Deberan ser acreditados mediante certificacions da entidade na que se realizaran os
mesmos, debendo constatar o titulo do curso, asi como a sta duracién en horas. Non seran
obxecto de valoracion os cursos impartidos por academias e centros non homologados.

9. RESOLUCION DO CONCURSO

A puntuacion total dos participantes vird determinada, pola suma dos puntos obtidos na
fase de concurso, cunha puntuacién méaxima de corenta e seis(46) puntos.

En caso de empate, terdn preferencia os participantes que obtefian a maior puntuacién
no apartado de experiencia. Se persiste o empate, a persoa que tefia mais puntuaciéon no
apartado de titulacién académica e se se mantivera o empate resolverase mediante
sorteo publico.

O tribunal publicard a relacién de aprobados por orde de puntuacién no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web do Concello ((https://concellodecastroverde.gal), e
elevard dita relacién ao érgano municipal competente, quen aprobard a relacién de
candidatos que superaron o concurso e a sla orde de prelaciéon aos efectos da formacién
da bolsa de emprego.
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Os/As candidatos/as seleccionados deberan presentar, con caracter previo & sinatura do
contrato e no caso de que o concello lle ofreza un posto de traballo, un certificado médico
no que conste que a persoa non padece enfermidade ou defecto que lle impide a
realizacién das tarefas propias do posto operaria/o de limpeza de edificios.

10. REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

Cos candidatos que superasen o concurso formarase unha listaxe por orde de puntuacion
total obtida neste proceso selectivo, que serd empregada para o chamamento de
candidatos para a realizacién de substituciéns por vacaciéns, incapacidades temporais e
outras andlogas do persoal operario de limpeza de edificios municipais do Concello de
Castroverde, e para a realizacién doutras contrataciéns laborais temporais previstas no
artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, sempre gue correspondan & categoria profesional posto operaria/o de
limpeza de edificios do Concello de Castroverde.

O funcionamento desta bolsa de emprego rexerase polas seguintes regras:

2-0 chamamento realizarse telefonicamente. A/o funcionaria/o que as realice fard
constar mediante dilixencia a sUa realizacién, e se tiveron ou non resposta, asi coma o
sentido desta.

Unha vez realizado o intento de localizacién por medio da comunicacién telefénica, se
non fose posible o contacto en vinte e catro horas acudirase a persoa seguinte. A
comunicacién telefénica, realizarase un minimo de tres intentos de contacto entre as
9:00 e as 14:00 horas, cun intervalo de cincuenta minutos entre cada chamada.

A persoa integrante da Bolsa que reciba proposta de traballo, nos termos descritos
anteriormente, debera proceder a aceptaciéon ou rexeitamento da mesma, nun periodo
maximo de 2 horas, salvo que por circunstancias excepcionais ou de forza maior.

2-Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a
contratacién, non se presentasen, renunciasen sen causa xustificada ou que renunciasen
a continuar desempefiando un posto para o que fosen contratados en aplicacién destas
bases, non dard lugar exclusién da Bolsa de Emprego, pero ocasionard un cambio de
lugar do posto, dentro da mesma, pasando a ocupar o Ultimo posto como integrante da
Bolsa.

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento as seguintes:

A) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacién laboral ou
funcionarial nas datas para as que se efectia o chamamento no Concello de Castroverde.

B) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que
se efectla.
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Concello de Castroverde

C) Atoparse en situacién de incapacidade temporal que impida o desenvolvemento das
tarefas propias do posto de traballo.

D) Atoparse, en caso de maternidade, dentro das 16 semanas seguintes ao nacemento,
adopcién ou acollemento (periodo que se ampliard en 2 semanas mais por cada fillo a
partires do segundo), ou, en caso de paternidade, dentro das 16 semanas seguintes ao
nacemento, adopcién ou acollemento (periodo que se ampliard en 2 semanas mais por
cada fillo a partires do segundo).

E) Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baixa por enfermidade, intervencién
quirdrgica, internamento hospitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacién de
risco ou necesidade acreditada polo facultativo que esixa a lactancia natural de menores
de nove meses. A acreditacién documentada da finalizacién de tal circunstancia dara
lugar a reposiciéon no mesmo lugar da orde da lista.

F) Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
Finalizado o contrato de traballo, o aspirante reintegrarase automaticamente na bolsa na
mesma posicién u orde na que se atopaba.

O candidato deberd acreditar documentalmente a efectiva concorrencia da causa que
alegue para renunciar ao chamamento.

2-Unha vez comparecera o/a aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo,
procederase ao seu nomeamento para o0 desempefo do posto de traballo
correspondente.

O cese producirase polo érgano competente cando aconteza a causa de extincién do
contrato de traballo ou cando se produzan algun dos supostos previsto no Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

4.2-A bolsa de traballo extinguirase unha vez transcorridos tres (3) anos, a contar desde
a data da constitucién da relacién de persoas que integren a presente listaxe de emprego
temporal, ou por derrogacién expresa polo érgano competente do Concello de
Castroverde.

A duracién da mesma poderd prorrogarse mediante resolucién de Alcaldia, xustificando a
mesma.

Tédalas contrataciéns de persoal mediante contratos laborais de duracién determinada
que se realicen polo Concello para os postos e funciéns contempladas nestas Bases
deberdn realizarse empregando esta Bolsa de emprego. Soamente poderd prescindirse
dela cando a aplicacién doutra norma de rango legal ou regulamentario impofa a
utilizaciéon dun procedemento de seleccién diferente, ou a esixencia de requisitos ou a
valoracién doutros criterios de seleccién diferentes és destas Bases.

11. IMPUGNACION.
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Concello de Castroverde

As presentes bases e a sUa convocatoria poderdn ser impugnadas de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

Asi mesmo, poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun (1) mes
contra as presentes Bases, de acordo aos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 previo a via
xurisdicional contencioso-administrativa, na que se poderd interpofier o recurso
contencioso-administrativo previsto na Lei 29/1998 de 13 de xullo, no prazo de dous meses,
que se contaran a partir do dia seguinte & publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

O Alcalde
DOCUMENTO ASINADO E DATADO DIXITALMENTE A MARXE
ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION
PARA AMPLIACION DA BOLSA DE EMPREGO COMPLEMENTARIA DE CARACTER
TEMPORAL DE PERSOAL PARA A LIMPEZA DOS CENTROS ESCOLARES E
DEPENDENCIAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE CASTROVERDE MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO

Codigo postal......ccevevveeiiniieiiiiiiiieeeeas MUNICIPIO. ...,
ProvinCia.....coccoevviiviiiiiiieicenn, TeléfonOo/S. ... iieiiiieie e
(0] g g I =1 [=Yai o] |l TR
PERSOA CON DISCAPACIDADE:

0 NON.

O SI. Grao de discapacidade ............ %

Tendo cofiecemento da convocatoria publicada no BOP da Lugo numero.......... de
data....... [oviinn. [ovien , para a formacién dunha bolsa de emprego de persoal laboral

temporal na categoria de limpeza de edificios municipais do Concello de Castroverde,
12) SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

29) DECLARO, que son certos todos os datos consignados nesta solicitude e que relne
todos e cada un dos requisitos necesarios para participar nos procesos selectivos
convocados polas administraciéns publicas e os sinalados nas bases que rexen este
procedemento.

39) ACHEGO copia dos seguintes documentos (marcar cun x o que corresponda):.

[0 Relacién dos méritos alegados para a valoraciéon da fase de concurso.

[0 De ser o caso, certificacion de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%
expedida pola administracién correspondente e certificacién acreditativa da sUa
compatibilidade co posto de traballo.

Concello de Castroverde
Plaza do Concello, n? 2, Castroverde. 27120 (Lugo). Tfno. 982312080. Fax: 982313011
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Concello de Castroverde

[0 Declaracién responsable segundo o modelo que se insire nas bases que rexen este
procedemento como Anexo Il.

(Lugar, data e sinatura)
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CASTROVERDE

ANEXO 11

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE A QUE SE REFIREN AS BASES QUE
REXEN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA AMPLIACION DA BOLSA DE
EMPREGO COMPLEMENTARIA DE CARACTER TEMPORAL DE PERSOAL PARA A
LIMPEZA DOS CENTROS ESCOLARES E DEPENDENCIAS MUNICIPAIS DO
CONCELLO DE CASTROVERDE MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO

COdigo postal.......coeeevevvveiviiieiiiineeninnn, MUNICIPIO...v e,
Provincia.....occovvvevieiiiiieiiieiennn, Teléfono/S. ... iieiiieie e
(@00) g =0 J=1 =Tt 0 1o FE

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Non estar afectada/o por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns
publicas, nin ter sido separada/o do servizo de calguera das administraciéons publicas ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente
disciplinario ou resoluciéon xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer
funciéns similares 4s que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

Ter dispoiibilidade horaria mafa e tarde ( incluidos os fins de semana e festivos)

(Lugar, data e sinatura)

Concello de Castroverde
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Concello de Castroverde

Concello de Castroverde
Plaza do Concello, n? 2, Castroverde. 27120 (Lugo). Tfno. 982312080. Fax: 982313011

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 10 a 10

-
173
Q
]
=
© 9
gs
zo
]
o
D 0
o
><'D
N2
Lo
=8
e
58
g2
< ©
58
o Q
N2
9%
c g
S
.g_c
c
20
o O
(5]
8
o E
QQ
Q0




		esPublico Gestiona - Concello de Castroverde
	2024-10-07T14:33:49+0200
	Castroverde
	XOSÉ MARÍA ARIAS FERNÁNDEZ - 33311724L (FIRMA)
	acepto




