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CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacion, en sesion de 25 de marzo de 2021 o expediente de modificacién de
créditos namero 3/2021, dentro do vixente presuposto municipal, por importe de 466.052 euros, e dando
cumprimento ao establecido nos artigos 169 e 177 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
Real Decreto Lexislativo 2/2004, exponse ao publico, polo prazo de quince dias habiles, na Secretaria deste
Concello, a fin de que durante o mesmo, que empezara a contar desde o dia seguinte ao da insercidon do presente
edicto no Boletin Oficial da Provincia, poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as cales
deberan ser dirixidas ao Sr. Alcalde - Presidente deste Concello.

Baralla, 26 de marzo de 2021.- O alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.

R. 0814

CASTROVERDE
Anuncio
BASES PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Castroverde en sesiéon extraordinaria de data 24 de marzo do 2021,
aprobou as sequintes bases:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION DUN POSTO DE TRABALLO DE
FUNCIONARIO/A DO GRUPO C, SUBGRUPO C1, ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL DO CONCELLO
DE CASTROVERDE.

1%.- OBXECTO.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccién para a cobertura dunha praza funcionario/a de Administrativo
de Administracion Xeral adscrita aos servizos xerais do Concello de Castroverde.

Dita praza atdpase vacante no Cadro de persoal e pertence a oferta de emprego do ano 2020 que foi aprobada na
Xunta de Goberno Local de 5 de novembro do 2020 e publicada no DOG niim. 241 do 30 de novembro do 2020.

Dita praza, esta integrada no grupo “C", subgrupo C1, da subescala administrativa da escala de administracion
xeral e dotada coas retribucions bdsicas correspondentes ao seu grupo de titulacion e coas complementarias
asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza.

22.- SISTEMA DE SELECCION.

o Establécese como sistema se seleccion o de oposicion libre garantindo os principios de igualdade, publicidade,
mérito e capacidade.

32 REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
As persoas que desexen participar no presente proceso selectivo deberan contar cos seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da Union Europea ou de calquera daqueles Estados aos que en
virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a
libre circulacién de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co disposto
pola Lei 17/1993, do 23 de decembro; asi como no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico del Empregado Piblico, tamén poderan acceder a
praza os estranxeiros que reinan a condicion de conxuxes de espafiois ou de nacionais doutros estados membros
da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu conxuxe,
sempre que non estean separados de dereito, menores de 21 anos ou maiores que vivan as silas expensas.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.
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c) kstar en posesion ou en condicién de obtela na data de terminacion do prazo de presentacion de instancias da
titulacion de titulo de Bacharelato, Téchico ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo. As titulaciéns non
expedidas en Espafia deberan estar debidamente revalidadas polo Ministerio de Educacién.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que lle incapacite para o desempefio das correspondentes funciéns.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinaric do servizo de calguera das administracions piiblicas
e dos organos constitucionais ou estatutarios das administracions pdblicas ou dos drganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para cargos
pUblicos por resolucién xudicial, para o acceso ac corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns
similares &s que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilltado. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego plblico.

f} Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que aspira, sen que
se padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto. A condicién de
discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade
faran constar na sla instancia se precisan adaptacién para as probas,

43 PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Os gue desexen tomar parte do procedemento selectivo desta praza presentaran a solicitude no modelo oficial,
gue figura no Anexo II a estas bases, e acompanadas da seguinte documentacién:

- Fotecopia do DNL
- Fotocopia do CELGA 3.

As solicitudes dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente da Corporacion Municipal, e presentaranse no rexistro xeral do
Concello, no prazo de VINTE (20) dias naturais, contados dende o dia seguinte ac da publicacion do anuncio da
presente convocatoria no BOE.

Previamente, o texto integro das presentes bases serd publicado no BOP de Lugo, na sede electrénica municipal e
no taboleiro de anuncios.

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan manifestar nas sias
solicitudes de participacion que relinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo
de presentacién.

As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na siia solicitude e, no seu caso, solicitardn as posibles
adaptacions de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que a adaptacion fose necesaria, conforme ao
previsto na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xenerais para a adaptacién de
tempos adicionais nos procesos selectlvos para o accedo ao emprego pitblico de persoas con discapacidade.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sia sclicitude afnda que os erros de feito que
se poidan advertir poderan emendarse ou repararse en calquera momento, de oficio ou a instancia de parte.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sr. Alcalde-Presidente, ditard resolucién na que se aprobara a
lista provisional de admitidos e excluidos, e publicarase no BOP de Lugo, no Taboleiro de anuncios do Concello e
no da Sede Electronica do Concello de Castroverde, https://concellocastroverde sedefectronica.es.

Se houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo de dez {10) dias para
os efectos da presentacidon de reclamacions. As reclamacions, se as houbera, resolveranse na resolucion que
aprobe a lista definitiva, a cal se publicard do mesmo xelto que a provisional.

Se non houbera reclamacions contra a lista provisional, quedard elevada de xeito automatico a definitiva, sen
necesidade de nova publicacion.

Nesta resolucion definitiva figurard a composicién do tribunal e a data do comezo do procedemento selectivo.
Posteriormente o alcalde declarara aprobada a relacion definitiva de admitidos e excluidos, publicaranse no BOP
de Lugo, no Taboleiro de anuncios do Concello e no da Sede Electrénica do Concelio de Castroverde
https://concellocastroverde.sedelectronica.es.

Entre a publicacién desta listaxe definitiva e a data de celebracion do primeiro exame transcorrerin alo menos dez
{10) dias.

Os sucesivos anuncios, agas disposicidn en contrario, publicaranse no Taboleiro de anuncios do Concello e no da
Sede Electrdnica do Concello https://concellocastroverde.sedelectronica.es,

67.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estard formado por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicindose a sia
composicién coa lista definitiva das persoas admitidas e excluidas ao presente proceso selectivo.
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O tribunal guedaré integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados xunto cos titulares,

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion
nin por conta de ninguén.

A composicidn dos tribunais serd predominantemente técnica e os seus membros en todo caso pertencerdn a
corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes. Non podera formar parte do tribunal
cualificador o persoal de elaccion ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual e
aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a4 publicacion da convocatoria tivesen realizado tarefas de
preparacién de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de
preparacidon de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao érgano que os designou, cando concorran
neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector piblico, asi como
cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores a publicacién desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real decreto
364/1995, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persocal ao servizo da administracién xeral do
Estado e de provisidn de postos de traballo e promocidn profesional dos funcionarios civis da administracion xeral
do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector pablico e do
procedemento administrative coman.

A solicitude de recusacidn poderase presentar de xeito electrénico a través do rexistro electrénico do Concello de
Castroverde.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto. Q tribunat non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia
do/a presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos, dos seus
membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacion aos seus trabalios de asesores especialistas
para as probas coas labores que estime pertinentes, limitindose estes a prestar colaboracién e as stas
especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento
material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dibidas poidan exporse e para adoptar os acordos que garantan
a boa orde da convocatoria, en todo © non previsto polas presentes bases e normativa aplicable,

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e na forma establecida
na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico sector pablico e do procedemento administrativo comin a
través do recurso de alzada ante a concelleria competente en materia de persoal, de acordo co precisado no artigo
121.1 da Lei 39/2015, de procedemente administrativo comin das Administracions Plblicas.

O recurso de alzada podera presentarse electronicamente a través do rexistro electronico do Concello de
Castroverde. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de
rexistros do Concello de Castroverde, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, de procedemento administrativo comian das administraciéns piblicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan 4 Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida
proceder d s0a revision, conforme ao previsto na lexislacidn vixente reguladora do procedemento administrativo
comuin e do réxime xuridico do sector pablico.

Contra as resoluciéns e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados poderd interporse recurso ante a
autoridade que nomee ao seu presidente.

Aoas membros ou asesores do tribunal que concorran as stas sesidns, aboaranselles indemnizacions por asistencia
e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vixente en cada momento.
As indemnizacions dos asesores, salvo disposicién en contrario, serdn as establecidas para os vogais.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/as aspirantes con discapacidade, de
forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas participantes, nos termos establecidos
na normativa vixente.

A data, a hora e o lugar na gue deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar para o comezo do
primeiro exercicio das probas selectivas convocadas e, de ser o caso, para a cualificacion dos méritos alegados,
anterior 4 fase de oposicidn, anunciarase no BOP, no taboleiro de edictos da corporacion e, de forma
complementaria, na Sede Electrénica do Concello de Castroverde https://concellocastroverde.sedelectronica.es
MUNto coa resolucién aprobatoria da lista definitiva das persoas admitidas e excluidas segundo se sinala nas
presentes bases,

A pubiicacion dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos resultados destes efectuarase
pelo tribunal no taboleiro de edictos da corporacion con 24 horas de antelacién cando menos a tal realizacion. Asi
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mesmo, publicarase, de forma complementaria, na Sede FElectrénica do Concello de Castroverde
https://concellocastroverde.sedelectronica.es.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento (nico; perderan o seu dereito os/as
opositores/as que nost comparezan cando se realice.

Os/as aspirantes deberdn presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNl ou documento
fidedigno acreditativo da siia identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios materiais axeitados e
necesarios para a practica dos exercicios,

77~ DESENVOLVEMENTO DO PROCESQ SELECTIVO.
O presente proceso selectivo conta cos seguintes exercicios:
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas, relativas a todos os temas do
programa establecido no Anexo 1 das presentes bases durante un periodo de 40 minutos e determinado polo
tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio.

O tribunal dispord os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion do
exercicio.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10} puntos, correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacion
(nota de corte) esixida para superar o exerciclo que se corresponderd cun niimero determinado de respostas
acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacién por respostas incorrectas e non contestadas.

Neste exercicio cada resposta incorrecta ou non contestada penalizara un terzo da puntuacién que lle corresponda
a untha pregunta acertada.

Férmula para o cdlculo da nota:
Sendo:

A 0 nlimero de respostas acertadas
B o nlimero de respostas en branco
C o nimero de respostas incorrectas

D o niimero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo.

Not 4 B-I—C)ZLO
ota = — ),
A==

FacOltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de cinco (5), sen gue
impligue a ampliacion do tempo para a realizacion do exercicio. Fstas preguntas substituiran, pola sta orde
correlativa, a aguelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidén desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATOR!O.

Consistira en desenvolver por escrito, no prazo maximo de dlas horas, un tema de entre os incluidos na parte
especifica do programa establecido no Anexo 1 das presentes base, determinado ac chou polo tribunal
inmediatamente antes do inicio do exercicio mediante sorteo pdblico.

Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal, en sesién piblica e puntuarase de cero (0} a dez
{10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Para elo, seran debidamente convocados pole Tribunal e teranse en conta as medidas sanitarias derivadas da
COVID-19,

Os criterios esenciais de valoracion desta proba son o nivel de cofiecementos, a formacion xeral, a claridade de
ideas, asi como o rigor e a precisidn na exposicion.

d) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de ddas horas e consistira na redaccién dun ou varios
supostos practicos de caracter procedimental e administrativo que determinara o tribunal inmediatamente antes
do comezo do exercicio, relativos 4s tarefas administrativas propias da subescala.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderdn, en tode momento, facer uso dos textos legais dos
que acudan provistos, non permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios.
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O criterio esencial de valoracién desta preba é a aplicacidon razoada dos cofiecementos tedricos a resolucién dos
problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles, debera
darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter previo ao inicio da proba.

De non especificarse a puntuacién de cada suposto, reputarase que teiten idéntica valoracion cada un deles.

Fste exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal, en sesién piblica e puntuarase de cero (0) a dez
(10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cince (5) puntos.

e) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA,

Proba de cofiecemento da lingua galega: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na traducion, sen
dicionario, dun texto proposto previamente polo tribunal, poderd ser de castelan ac galego ou de galego ao
castelan, nun tempo maximo corenta minutos.

Fste exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superaio obter o resuitado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes gue acrediten posuir no dia de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes o CELGA 3, ou equivalente.

Os aspirantes seran convocados para cada un destes exercicios en Unico chamamento, a publicidade realizarase
mediante a insercidn de anuncios na sede electronica https://concellocastroverde.sedelectronica.es e no taboleiro
de anuncios da Casa do Concello, sendo excluides os non presentados.

£n calguera momente o tribunal podera requirir aos aspirantes que acrediten a sia personalidade coa exhibicién
do documento nacional de identidade.

82- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS

En calguera momento o tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sla identidade. A orde de
actuacion dos/as opositores/as iniciarase alfabeticamente pola/o primeira/o da letra "$" de conformidade co
establecido na Resolucién da Conselleria de Facenda do 30 de xaneiro (DOG nim. 27, de 10 de febreire de 2020)
pola que se publica o resultado do sorteo realizado ac que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia, ao tratarse dunha convocatoria que corresponde d oferta
de emprego pibiico para o ano 2020.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algdn/ ha dos/as aspirantes
non posie a totalidade dos requisitas esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do interesado, debera
propor ao/a concelleiro/a competente na materia a siia exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades
obhservadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicidén correspondente, o tribunal fard piblica no taboeleiro de edictos do
Concello e, de forma complementaria, na Sede Electronica do Concello de Castroverde
https://concellocastroverde.sedelectronica.es, a relacidon de aspirantes gue o superasen cca indicaciéon da
puntuacion obtida.

Os/as opositores/as non incluidos na lista teran a consideracién de non aptos/as.

Se algiin/unha aspirante guere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, deberad solicitalo por escrito e
notificaraselle por escrito o dia e hora en que podera velo.

A solicitude de acceso ao expediente ou exercicios poderase presentar electronicamente a través do rexistro
electronico do Concello de Castroverde. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de
asistencia en materia de rexistros do Concello de Castroverde, ou en calguera das formas establecidas no art. 16.4
da 1ei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns pUblicas.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do tribunal, as persoas
colaboradoras designadas por este e os/as opositores/as, agas a lectura polos/as opositores/as dos exercicios
escritos, que se realizarin en sesion piblica.

Neste caso, o/a aspirante que non acuda d lectura pablica sera declarado non apto e polo tanto eliminado do
proceso selective.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes na realizacion
dos exercicios, salvo en aqueles que pola sia natureza non sexa posible realizar de forma anénima. Nos casos
dos exercicios nos que deba garantirse ¢ anonimato, os/as aspirantes non poderdn realizar ninglin sinal
identificative nas follas utilizadas para a sGa realizacién. De non observar esta regra seran automaticamente
eliminados do cerrespondente proceso selectivo, sen que se proceda nin sequera a correccion do exercicio. Esta
circunstancia acordarase polo tribunal cualificador e anunciarase xunto coas cualificacions do exercicio
correspondente.
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Nas probas practicas cuxa execucidon consista exclusivamente en tarefas manuais que os/as aspirantes deban
realizar de un en un, a sesién de desenvolvemento da proba serd piablica excepto para as persoas opositoras
chamacdas para a realizacion desta para garantir a igualdade.

Nas probas consistentes en contestar por escrito un cuestionario tipo test o dérgano de seleccion esta habilitado
para determinar a puntuacion (nota de corte} esixida para superar o exercicic con posterioridade a sia correccién
sempre que se faga con cardcter previo a cofiecer a identidade dos/as aspirantes examinados/as,

O érgano de seleccidn, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde d natureza da proba, podera establecer
os criterios de valoracion que desenvolvan os criterios esenciais fixados polas bases en cada exercicio asi como
os parametros para a sofucion dos exercicios. A fixacion destes criterios e pardmetros farase con caracter previo
a realizacion da proba sen que sexa necesario que os cofiezan os/as aspirantes antes da realizacion do exercicio.

Dende a total terminacién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un praze minimo
de 48 horas e un maximo de 20 dias habiles.

A documentacion relativa aos exercicios realizados de forma escrita en soporte papel polos/as opositores/as serd
dixitalizada, incorporada ao expediente electronico e asinada electronicamente pola secretaria do Tribunal.
Transcorrido o prazo de ires meses dende gue a resolucién de nomeamento dos/as aspirantes aprobadas é firme
en via administrativa poderase proceder a destrucion destes documentos en papel. Durante 0 prazo sinalado
calquera dos aspirantes podera solicitar que se lle entreguen os seus propios exercicios en papel, sen prexuizo
do dereito a obter copia da mesma documentacion dixitalizada, de conformidade coa lexislacién reguladora do
procedemento administrativo.

Contra os acordos do tribunal poderd interpofierse o recurso procedente ante o drgano competente de
conformidade co previsto na lexislacién reguladora do procedemento administrativo comiin das administraciéns
piblicas.

9%.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS/AS ASPIRANTES PROPOSTOS/AS POLO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

A relacion de aprobados/as, publicada no taboleiro de edictos da Casa do Concello ¢, de forma complementaria,
na Sede Electronica do Concello de Castroverde https://concellocastroverde.sedelectronica.es, conterd unha
advertencia recordandolles aos opositores propostos que deberan presentar a documentacion sinalada nas bases
para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para o ingreso na funcién piblica local e para a praza
convocada,

O/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de vinte (20} dias naturais, contados desde a publicacion da
relacion de aprobados/as, os documentos acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria;

- Titulo oficial esixido para o ingreso, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo (no
caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros deberd achegarse a certificacién do Ministerio con
competencias en materia de educacion en que se faga constar a sita equivalencia coa esixida para o acceso).

— Certificado médico oficial sobre o estado de saide que acredite que a persoa aspirante non pacede enfermidade
nin esta afectada por limitacion incompatible coas funcions a desempeiiar, sen prexuizo da posibilidade de
posterior recofiecemento.

— Para cidaddns con nacionalidade espafiola: declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracion pidblica ou 6érgano constituciona! ou estatutario das
Comunidades auténomas, nin de encontrarse en situacion de inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resclucidon xudicial, para o acceso a corpo ou escala de funcionario ao que pertence a
praza. E no caso de cidadins con nacionalidade distinta da espafola: declaracion xurada de non encontrarse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
Estado da sia nacionalidade, nos mesmos termos o acceso ao emprego piiblico que no Fstado espafiol.

- Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde niimero de afiliacion.
— Certificado da conta bancaria.

— Impreso no modelo oficial do IRPF relativo s retenciéns sobre os rendementos do traballo, comunicacion de
datos do pagador.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos o/a aspirante poderan
acreditar que reQinen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito,

No caso de non presentase a documentacion esixida dentro do prazo fixado, agas causa de forza maior, non
podera ser nomeado/a funcionario/a de carreira nin tampouco se do exame da documentacién se deducise que
carece dalgin dos requisitos esixidos.

O/a aspirante proposto/a que tivesen a condicién de funcionario/a piiblico/a estaran exentos de xustificar as
condiciéns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento debendo presentar soamente unha
certificacion acreditativa da sla condicion de funcionarios/as e demais circunstancias que consten no seu
expediente persoal e a xustificacidon dos requisitos especificos esixidos para o acceso.
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Se dentro do prazo indicado o/a aspirante proposto/a non presentase a documentacidn ou non reunise os
requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, sen prexuizo das responsabilidades en que poidan incorrer por
faisidade,

Sempre que os tribunais de seleccion propofian o nomeamento de igual nimero de persoas aprobadas que o de
prazas convocadas, e co fin de asegurar a slia cobertura, cando se produzan renuncias das persoas seleccionadas
antes do seu nomeamento ou toma de posesidon, ou non acrediten os requisitos establecidos na convocatoria, o
Alcalde poderd requirir do tribunal de selecciéon unha relacion complementaria das persoas aprobadas que sigan
ds persoas propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

102- NOMEAMENTO DO/A FUNCIONARIO/A E TOMA DE POSESION

Conclufdo o proceso selectivo, o/a aspirante proposto/a, que en ningéin caso poderan exceder o nimero das
prazas convocadas, serd nomeado/a funcionario/a de carreira polo/a Alcalde e unha vez xustificado
documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso.

Os nomeamentos efectuados publicaranse no BOP de Lugo sen prexuizo da sia toma de posesién unha vez
practicada a notificacidn persoal do nomeamento.

A toma de posesidn efectuarase dentro do prazo maximo dun mes, contadoe dende o dia seguinte a notificacion
do nomeamento; previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida no Real decreto 707/1979,
do 5 de abril.

De non tomar posesién no prazo indicado o/a nomeado/a quedaran na situacién de cesante, a non ser que
presente causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

112.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan & Administracion municipal, ao tribunal cualificador e aos/as aspirantes que
participen no presente proceso selectivo convocado.

122.- INCIDENCIAS

O tribunal do proceso selective queda facultado para a interpretacion das bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dibidas e incidencias presente a sUa aplicacion; para estes efectos poderd adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

132 REXIME XURIDICO

A realizacidn das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao disposto na Lei
7/1985, de 2 de abril, requladora de bases de réxime local; Real decreto fexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado plblico; Real decreto [exislativo
781/1986, do 18 de abri, texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Real decreto
896/1991, de 7 de xufio, pelo que se establecen as regras bésicas e os programas minimos aos que debe axustarse
o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
pablico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo gue se aproba o Regulamento de seleccién de persoal
6 servizo da Administracion autondmica de Galicia; o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba
o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e de provision de postos
de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do Estado; e demais
disposicions que resulten de aplicacidn.

ANEXO I: PROGRAMA

l.- PARTE XERAL

1. A Constitucidn espafiola de 1978, Significado, caracteres e estrutura. Principios xerais.

2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A sta garantia e suspension. O Defensor do Pobo.

3. A organizacién do Estado na Constitucion. A Coroa. Funcidns constitucionais do rei. Sucesion e rexencia. O
referendo.

4, As Cortes Xerais; composicion, atribucions e funcionamento. Elaboracion das leis. Os tratados internacionais.

5. O Poder Xudicial. O principio de unidade xurisdicional. Organizacién xudicial espafiola. O Tribunal Supremo. O
Consello Xeral do Poder Xudicial.

6. O Poder Executive. O Goberno da nacién e a Administracion xeral do Estado. Organizacién do Goberno da
nacion. Duracién e responsabilidade do Goberno. A Administracion periférica do Estado. Os Delegados e
Subdelegados do Goberno. Qutros organos periféricos.

7. A Reforma da Constitucién. © Tribunal Constitucional.

8. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. O Estade das autonomias: antecedentes. Modelo seguido
poia Constitucién espafiola. Caracteres do dereito & avtonomia. Competencias. Contido dos estatutos e o seu valor
normativo. Estatuto de autonomia de Galicia. A Xunta de Galicia.
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9. A actividade organizadora da Administracion. Os principios xuridicos da organizacion administrativa.

10. O dereito administrativo. Concepto. Fontes do dereito administrativo. A Constitucion. A lei. Disposicions
normativas co rango de lei. O regulamento, Concepto e clases. Outras fontes do dereito administrativo.

11. O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacién e forma. A invalidez dos actos administrativos: nulidade
de pleno dereito e anulabilidade.

12. 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comiin. O deber de resolver e notificar.
Execucion forzosa dos actos administrativos.

13. A revisién dos actos administrativos: revisiéon de oficio, revegacion e correccién de erros. Os recursos
administrativos. O recurso contencioso-administrativo.

14. A potestade regulamentaria dos entes locais territoriais. Ordenanzas, regulamentos e bandos: clases e
procedemento de elaboracion e aprobacion.

15. As formas da accién administrativa. O fomento e os seus medios. A policia administrativa. O servizo plblico.

16. O persoal ao servizo da Administracion focal. Instrumentos de organizacién do persoal. Clasificacion dos
funcionarios locais e as siias funciéns. Adquisicién e perda da condicion de funcionario. O persoal faboral. Os
directivos pablicos focais. O persoal eventual.

17. Os dereitos e deberes dos funcionarios locals. Retribucions e proteccion social,
18.- Réxime disciplinario e situacions administrativas. Incompatibilidades dos funcionarios ptblicos.

19 O cidadan como cliente da Administracién. O estatuto dos vecifios. A atencién ao pOblico. A oficina de
informacion e atencidén ao piblico.

20. A Administracion local: concepto e evolucién. A Administracién local na Constitucidén. Regulacion xuridica
actual da Administracién local, Entidades que comprende.

Il.- PARTE ESPECIFICA:
1. O municipio: concepto e elementos. Competencias do municipio. Servizos minimos.

2. O Goberno municipal: clases de érganos. O Pleno da Corporacion. O Alcalde, Os tenentes de alcalde. A Xunta
de Goberno Local. As Comisions Informativas. Outros drganos complementarios. Os grupos politicos municipais.
Municipios de gran poboacion: municipios de aplicacion, organizacién e funcionamento dos érganos municipais
necesarios e xestion econémica-financeira.

3. A provincia: concepto, elementos. Competencias da provincia. O Plan Provincial de Cooperacién. Os érganos do
Goberno provincial: clases e atribuciéns.

4. Funcionamento dos drganos colexiados do Goherno Local. Convocatoria e orde do dia. Réxime de sesidns e
acordos. Actas e certificacions.

5. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio plblico e patrimoniais. Os bens
comunais. O inventario de bens. Os montes vecifiais en man coman.

6. O orzamento das entidades locais. Concepto. Estrutura. Formacion e aprobacién. A liquidacion do orzamento.
Contabilidade e contas.

7. A Facenda local na Constitucion. Réxime xuridico da Facenda local. Clases de tributos locais.

8. Os impostos locais obrigatorios sobre bens inmdbeis, actividades econdmicas e sobre vehiculos de traccion
mecdnica. Os impostos locais potestativos sobre construcions, obras e instalacions e sobre o incremento do valor
dos terreos de natureza urbana.

9. As taxas municipais e as sas clases. Os prezos plblicos. As contribucions especiais.
10. A imposicion e ordenacion dos tributos tocais. As ordenanzas fiscals: contido, elaboracion e aprobacion.

11. O control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais. A funcién interventora e as sias
modalidades.

12. O réxime xuridico da recadacién das entidades locais. O pagamento e outras formas de extincion da débeda.
O procedemento de recadacion en via voluntaria e de constrinximento.

13. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos; as sitas fases. Anticipos de caixa fixa. Pagos “a xustificar”.
Os gastos de cardcter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con
financiamento afectada.

14. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira das entidades locais: principios xerais.
Instrumentacion do principio de estabilidade orzamentaria. Regra de gasto. Destino do superavit orzamentario.
Os plans econémico-financeiros: contido, tramitacion e seguimento. Plans de axuste e de saneamento financeiro.
Subministro de informacion financeira polas entidades locais.
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15, Instrumentos de ordenacion urbanistica. Planeamento xeral e de desenvolvemento. Procedemento de
elaboracién e aprobacion dos diferentes instrumentos urbanisticos.

16. A intervencién administrativa na edificacion e uso do solo. A licenza urbanistica e as ordes de execucién. A
declaracion do estado de ruina.

17. Proteccién da legalidade urbanistica. Obras sen licenza. Obras non axustadas ds condicidns da licencia.
Licenzas ilegais. Infracciéns e sancidéns urbanisticas.

18. Réxime xuridico dos contratos do sector piblico: especial referencia s Administracions Plablicas. Fntes
excluidos e incluidos na lexislacion estatal de contratos. Partes nos contratos. Capacidade, solvencia, prohibiciéns
e clasificacion. Os 6rganos de contratacion.

19, Clases de contratos: contratos administrativos e privados. Caracteristicas dos contratos de obras, de concesién
de obras e de servizos, de xestién de servizos phblicos, de subministro e de servizos. Invalidez dos contratos.
Recursos en materia de contratos.

20. Preparacion e actuaciéns preparatorias nos contratos. Seleccion de contratista e adxudicacién dos contratos:
especial referencia os procedementos de adxudicacién e criterios de valoracién. Sistemas para a racionalizacion
da contratacién do sector plablico. Garantias. Efectos, cumprimento e extincidn dos contrates administrativos.
Fspecialidades da contratacién no eido local.
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ANEXO-1I: MOBELOC DE INSTANCIA

APELIDOS E NOME:

DNI/PASAPORTE;

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Ria, avenida, praza ou lugar Nomero  [Escaleira Andar |Porta

Cddigo postal | Municipio Provincia Correo electrgnico Teléfono

PERSOA CON DISCAPACIDADE?:

NON

Sl. Grao de discapacidade ............ %. Non.

Neste caso indiquese si precisa adaptacion das probas: |s; Neste caso describa en documento adxunto as

adaptacions que solicita.

Tendo cofiecemento da convocatoria publicada no BOP de Lugo ndmero................ de data....... Jon S , dunha
praza de administrativo de administracidon xeral, Grupo C, Subgrupo Ct do Concello de Castroverde,

1°) SOLICITQ, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2° DECLARO, gue son certos todos o5 datos consignados nesta solicitude e que reline todos e cada un dos

requisitos necesarios para participar nos procesos selectivos convocados polas administracions plablicas e os
sinalados nas bases que rexen este procedemento.

39 ACHEGO orixinal ou copia compulsada dos seguintes documentos (marcar cun x o que corresponda);
« Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

+ CELGA 3.

s De ser o caso, certificacion de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33% expedida pola
administracion correspondente e certificacion acreditativa da sGa compatibilidade co posto de traballo.

¢« Declaracion responsable segundo o modeio que se insire nas bases que rexen este procedemento como
Anexo Il

Lugar, data e sinatura.
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ANEXO-iIl: MODELO DE DECLARACION RESPONSARLE:

D./D? con DN . enderezo en

DECLARQ BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

A) Posuir a capacidade funcionat para o desenvolvemento das tarefas.

B} Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Piblicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das CCAA., non atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para emprego cu cargos plblicos por resolucidn xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcidns similares s que desenvolvian no caso do persoal laboral,
no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancidn disciplinario ou equivalente gue
impida no seu estade, nos mesmos termos, o acceso ¢ emprego pablico.

C) Non estarincurso en causa de incompatibilidade para o posto.

Lugar, data e sinatura.
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