ACTA DE CONSTITUCION DO GRUPO DE TRABALLO MIXTO QUE REALIZARA A SELECCION DAS PERSOAS ALUMNAS
TRABALLADORAS, DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO DE CASTROVERDE

Nas dependencias da xefatura territorial da Consellerfa de Economia, Emprego e Industria en Lugo, con data 14
de outubro de 2019 e de acordo co disposto nolartigo 10 da Orde do 17 de abril de 2019 da Conselleria de
Economfa, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & stia convocatoria para o ano
2019 (DOG n288, do 9 de maio de 2019) constitliese o grupo de traballo mixto co fin de proceder & seleccién do
alumnado, do persoal directivo, docente e admlnlstratlvo do obradoiro de emprego “ 0 Castro V ”, promovido
polo concello de Castroverde. : :

O grupo de traballo mixto estd formado por 4 persoas, dias en representacién da Consellerfa de Economia,
Emprego e Industria e ddas en representacmn da entidade promotora, recaendo a presidencia do mesmo na
persoa representante da Consellerla que a tal efecto foi designada pola xefa territorial da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria en Lugo. Quedard valldamente constituido sempre que asistan s sesiéns que
celebren polo menos a metade dos seus compofientes, e un deles terd que ser necesariamente unha das persoas
que actua en representacion da Consellena de Economia Emprego e Industrla

Se por calquera causa, no momento no que tenan lugar as reunléns do grupo de traballo mixto algin dos seus
compofiente non puidera asistir, serd substituido pola persoa que para o efecto designe a xefa territorial da
Conselleria de Economfa, Emprego e Industria en Lugo ou, cando sexa o caso, a persoa titular da entidade
promotora. :

As decisions do grupo mixto de traballo adbptafanse por unanimidade, e se isto non é posible, por maioria
simple de votos. A persoa designada como presrdente/a coa flnalldade de dirimir os posibles empates nas
votacions, disporé de voto de calidade: :

O grupo de traballo mixto sé o considera oportuno, podera 'req:uirir' 0 asesoramento na correccién e valoracién
das probas de aptitude dos profesionais ou persoas que considere axeitadas.

A vista do anterior, formaran parte do 'mesmo:
* por parte da entidade promotora :
© Maria Pilar Ferreiro Villar, Concellelra Delegada de Cultura, Deporte, Educacién e Xuventude do
; Concello de Castroverde - . =
\ © Clemente Iglesras Gonzalez Alcalde Presldente do Concello de Rlotorto

\ ) * Porparte da xefatura territorial da Conselleria de Economla Emprego e Industria en Lugo:
o Emilio Rodil Cotarelo; Director da Oficina de Emprego Lugo Norte.
© Francisco Quinzd-Torroja Garcfa, Técnico Escolas Obradoiro, que ostenta a presidencia do grupo.

|| Unha vez reunidos os membros do grupo mixto acordan por unanimidade: .

\/ * Aprobar as bases nas que se fixa o perfil das persoas candidatas, os baremos por medio dos cales serdn
avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das mesmas, e se o caso, as probas que poidan



aplicarse, e os requisitos que tefien que cumprir as persoas. alumnas, o persoal directivo, docente e
administrativo de apoio do obradorro de emprego.

*  Unha vez aprobadas,asbases, presentar na oficina de emprego que corresponda por razén do concello
nos que estan localizadas as actuaciéns previstas no proxecto de obrad0|ro de emprego, as ofertas para a
seleccion das 20 persoas alumnas traballadoras

As ofertas do persoal directivo, docente e admlnlstratin de apoio presentaranse na oficina de emprego
que lle corresponda ao concel!o promotor do obradoiro de emprego.

*  Resolver as incidencias e reclamacidns que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccién, no
prazo de 2 dias naturais, a contar desde o seguinte ao da exposicion da relacién de persoas candidatas
admitidas e reservas coas stias puntuaciéns, asf como da relacién de persoas excluidas, indicando neste
dltimo suposto a causa de exclusion

* Realizar con anterioridade 4 baremacién dos méritos (parte obxectiva), tanto na seleccién do persoal
directivo, docente, como na do alumnado traballador, unha entrevista persoal coa finalidade de avaliar o
interese da persoa candidata en participar no proxecto e as sutas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral como as relatlvas 4 sta adecuacion ds smgularldades do proxecto formativo de que se
trate.

Non habendo mais asuntos a tratar, dase por rematada a sesién, redactando a-acta por duplicado exemplar para
constancia dos acordos adoptados (un para a entldade promotora e outro. para a xefatura territorial), e asindndoa
en proba de conformidade.
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