BASES PARA A SELECCION DAS PERSOAS TRABALLADORAS PARTICIPANTES NO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ O CASTRO IV ”- CONCELLO DE CASTROVERDE

Primeira.- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 11 da Orde do 4 de maio de 2018 da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede & sla
convocatoria para o ano 2018 (DOG n297, do 23 de maio de 2018), establecer o sistema, requisitos, baremos ou
probas que se aplicardn na seleccién das 20 persoas alumnas traballadoras que participarédn no obradoiro dual
de emprego “ O CASTRO IV ”, promovido polo Concello de Castroverde e subvencionado pola Conselleria de

Economia, Emprego e Industria.

Segunda.- Relacién xuridica das persoas traballadoras participantes coa entidade promotora do obradoiro de
emprego.

Durante a sGia incorporacién ao obradoiro dual de emprego as persoas alumnas seleccionadas estaran vinculadas
a entidade promotora mediante a modalidade de contrato para a formacion e aprendizaxe.

Ds contratos de traballo teran cardcter temporal, cunha duracién de nove meses e seran a xornada completa.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 4 de maio de 2018 da Conselleria de Economia,
"; prego e Industria, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de
seleccién de persoal das distintas administracidns publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo
plblico. Os alumnado-traballador seleccionado non se considerardn incluidos nos correspondentes cadros de
persoal ou relaciéns de postos de traballo, e consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publica

previa,

>
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/ \ / Terceira.- Requisitos das persoas aspirantes.

/
’ / As persoas participantes no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:
Reguisitos xerais.

¢ Ter dezaoito ou mais anos de idade.

°  Estar desempregadas, entendéndose nesta situacidn ds persoas demandantes de emprego inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion remunerada e estean dispofiibles para
o emprego. Este requisito debera de manterse na sia data de incorporacion ao proxecto.

*  Estar empadroadas nos Concellos de Castroverde, Riotorto, Pol, A Pastoriza ou Ribeira de Piquin, con
anterioridade 4 data de firma destas bases.

e Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacién e
aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacién mediante un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro
dual de emprego, desde a sta incorporacién ao proxecto, en aplicacion do previsto nos artigos 2 e 5

7
/1 desta orde de convocatoria.
M~ «  Cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida a obtencién de certificados de profesionalidade
4 | de nivel de cualificaciéon 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que
‘\“_(il\;‘} regulan ditos certificados.
¢ Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns que
corresponden a ao posto convocado, estando en condiciéns de incorporarse ao mesmo na data de inicio
do proxecto formativo.
I ‘w
= | b) Requisitos especificos:
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B %Nel profesional: ata oficial de 22 inclusive.




Quinta: causas de exclusién
v Non cumprir os requisitos exixidos nestas bases e na orde de convocatoria, no momento da sia
incorporacién ao obradoiro dual de emprego.

v Ter cursado a especialidade formativa que se programa no obradoiro e para a cal foi seleccionado/a.

Sexta.- Oferta de actividade.

Unha vez constituido o grupo de traballo mixto, e aprobados os criterios de seleccién das persoas alumnas
traballadoras que van participar no obradoiro dual de emprego, presentardnse ofertas de emprego, en funcién
das especialidades formativas que se van a impartir e do concello nos que estan localizadas as actuaciéns
previstas no proxecto de obradoiro, definindo nas mesmas os parametros de sondaxe.

Neste caso correspondendolle tramitar as ofertas as oficina de emprego de:

Oficina de emprego Lugo Sur:

OFERTA 1
*  Ambito xeografico: Concello de Castroverde.
*  Nudmero de persoas alumnas-traballadoras: 4

* Especialidade formativa a cursar: Actividades auxiliares en conservacién e mellora de montes
AGARO0309

®  Ocupacions ou postos de traballo relacionados: (Xardineiro, pedn xardineiro, peén forestal, traballador
forestal) NIVEL 1

*  Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

* Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de profesionalidade e
os demais exixidos nestas bases,

IOFERTA 2
'+ Ambito xeografico: Concello de Ribeira de Piguin.
°  Numero de persoas alumnas-traballadoras: 4

* Especialidade formativa a cursar: Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes
AGARO0309.

*  Ocupacions ou postos de traballo relacionados:(Xardineiro, peén xardineiro, peodn forestal, traballador
forestal) NIVEL 1

*  Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

° Requisitos : reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de profesionalidade e
os demais exixidos nestas bases.

OFERTA 3

/ *  Ambito xeogréfico: Concello de Pol.
‘ L *  Numero de persoas alumnas-traballadoras: 4
{4 * Especialidade formativa a cursar: Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes

/ AGAR0309.

. f *  Ocupacions ou postos de traballo relacionados:(Xardineiro, peén xardineiro, peon forestal, traballador
forestal) NIVEL 1
®  Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive
e, os demais exixidos nestas bases,

— \. ° Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de profesionalidade e
\
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Oficina de emprego de Mondofiedo




OFERTA 1

o Ambito xeografico: Concello de A Pastoriza.

°  NUumero de persoas alumnas-traballadoras: 4

* Especialidade formativa a cursar: Actividades auxiliares en conservacién e mellora de montes
AGARO0309.

e Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados: (Xardineiro, peén xardineiro, pedn forestal, traballador
forestal) NIVEL 1

*  Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

e Requisitos : reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de profesionalidade e
os demdis exixidos nestas bases.

OFERTA 2
«  Ambito xeografico: Concello de Riotorto.
e Numero de persoas alumnas-traballadoras: 4
* Especialidade formativa a cursar: Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes
AGAR0309.. Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados: (Xardineiro, pedn xardineiro, pedn forestal,

traballador forestal) NIVEL 1
*  Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive
*  Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real decreto que regula o certificado de profesionalidade e
os demais exixidos nestas bases.
A

oficina de emprego remitira ao grupo de traballo mixto a relacion das persoas candidatas resultado da oferta,
na medida do posible, tres por posto.

As persoas preseleccionadas pola oficina seran convocadas por carta, na que se sinalard o lugar, dia e hora @ que
/deberan asistir para realizar a seleccién, indicandolles asi mesmo que deberan de facelo provistos da
/ documentacion, en orixinal ou copia compulsada, que acredite os seus méritos, asi como dunha copia para

entregar ao grupo mixto.

/
A seleccion teré lugar o 4 de outubro de 2018 na Casa Consistorial do Concello de Castroverde

e 459,00 horas para persoas alumnas traballadoras do médulo que se vai a impartir en Castroverde e Pol.

\\ e 4s 11,00 horas para persoas alumnas traballadoras do modulo que se vai a impartir en Riotorto, A

/

Pastoriza e Ribeira de Piquin.

Sétima: Procedemento de seleccién

De acordo co disposto na orde de convocatoria teran preferencia para participar nestes proxectos as persoas
que, tendo previsto a realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario de insercion profesional, tefian
especiais dificultades de insercién no mercado de traballo, tales como as persoas mozas menores de trinta anos,
os emigrantes retornados, as mulleres en xeral, as mulleres vitimas de violencia, as persoas que esgotaran as
prestacions e subsidios por desemprego, as persoas paradas de longa duracion, as persoas maiores de corenta e
cinco anos, as persoas que carecen de titulos universitarios e de F.P. de grao superior, excepto para os
| certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 3, para os que se require unha maior formacion, xa que
' estes programas van dirixidos as persoas que, con cardcter xeral, carecen dunha cualificacion profesional, as
persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os traballos e as persoas pertencentes a outros colectivos
desfavorecidos ou en risco de exclusion social.

\}( b) As beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas de violencia
~J

/

incorporaranse directamente con prioridade absoluta o proxecto, sempre e cando cumpran os requisitos xerais
das presentes bases.

En todo caso terdn prioridade no proceso de seleccién, aguelas persoas alumnas candidatas que non tiveran
\l( -participado nos cinco ultimos anos nun obradoiro de emprego.

~ \ i - . . i o .z &
5 A vista do anterior, respectando en todo caso os requisitos e criterios de selecccion establecidos nesta orde e
nas instruciéns e circulares da Direccién Xeral de Orientacion e Promocién Laboral que a desenvolvan, o Grupo

i




de traballo mixto acorda aplicar o baremo establecido no Anexo I, por medio do que cal serdn avaliados as
circunstancias persoais e profesionais dos candidatos a remitir pola oficina de emprego cunha puntuacién
maxima de 25 puntos.

A continuacion, e no mesmo acto, o grupo de traballo mixto celebrara unha entrevista persoal co obxectivo de
avaliar o interese da persoa candidata en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral coma as relativas & sta adecuacién &s singularidades do proxecto formativo, entrevista que se
valorard cun maximo de 8 puntos.

Finalizado o proceso de seleccién, o grupo de traballo mixto procederd ao establecemento das puntuacions
finais das persoas candidatas que tefian participado no proceso de cobertura da oferta de emprego; puntuacions
que virdn dadas pola suma dos puntos acadados na valoracién de méritos e na entrevista persoal e
determinarédn a orde de prelacién das persoas candidatas para a sda ulterior contratacién pola entidade
promotora. Preparardan a relacion das persoas admitidas e excluidas para participar como alumnos/as
traballadores/as no obradoiro de emprego, sinalando neste (ltimo suposto os motivos da exclusion, facendo
constar para cada un deles a puntuacion total e a/as especialidade/s formativas &s que son adscritos. Esta
relacién serd exposta no taboleiro de anuncios da entidade promotora e na sta pdxina web, asi como nos
taboleiros de anuncios das oficinas de emprego.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous o mais candidatos, terd preferencia aquel que tefia mais
antigliidade como desempregado a contar dende o tltimo emprego segundo a vida laboral, e en caso de empate
o de maior idade.

O grupo mixto asinard a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e remitird un exemplar & entidade
promotora para o seu cumprimento e outro 4 xefatura territorial.

Oitava.- Listaxe de reserva.

O grupo de traballo mixto, coa finalidade de suplir as posibles baixas das persoas seleccionadas como alumnas
traballadoras, poderd elaborar unha lista de reserva que estard integrada polas persoas candidatas que, non
sendo seleccionadas, obtiveran as maiores puntuacions. En caso de esgotarse realizariase novamente oferta na
oficina de emprego.

_Esta listaxe de reserva terd vixencia mentres sexa posible substituir ao alumno/a traballador/a.

[

ovena.- Admisién.

s persoas seleccionadas polo grupo de traballo mixto seran admitidas pola entidade promotora, para participar
no obradoiro dual de emprego na condicién de alumnos/as traballadores/as sempre e cando cumpran os
requisitos destas bases, para o que deberan pasar un recofiecemento médico e ser declarados aptos para o
desempefio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego.

En todo caso os requisitos de seleccién deben de manterse na data de incorporacién ao proxecto.

/ ' Décima.- Incidencias e reclamaciéns:
TN - ; - . . . %
[N As incidencias e reclamacions que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccion, presentaranse ante
[ |, estegrupo de traballo mixto no prazo de 2 dias naturais, a contar desde o seguinte ao da exposicion da relacién
1) . g 3 ’ . «
\\ |/ de persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas ,e seran resoltas por este, sen que caiba ulterior recurso

en via administrativa.

Décimo primeira.- Publicidade das bases:



Estas bases deberan de ser expostas ao ptblico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que tramite a
oferta, asi como nos taboleiros de anuncios e na paxina web da entidade promotora do obradoiro.

Lugoq 18 de setembro de 2018

e

Xosé Maria Arias Fernandez Clemente Iglesias Gonzalez

e

Emilio Rodil Cotarelo Francisco Quinze’r—'”l‘orrbj’a—Garcia
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ANEXO |

BARENMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.- MULLERES

o As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero teran prioridade absoluta.

© BN XEral oo 1 punto.
2.- IDADE

8 .. 18- DOENOS v s s i o s s s S U S AR 4 puntos.

@ 30 =44 AN0S .o e 1 punto.

8 B Gl IAIS ..ccovmeansmrcsensssummmsnsnsssnnogmsssssns ST H RIS S oo s RE TR T0RS 3 puntos
3.- DISCAPACIDADE

o Minusvalia >= 33 % civoviiiniiiiiiiiee e 1 pto.

b4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

e Perceptores de desemprego ... 1 punto.
e Perceptores de subsidios........coccoveiiiiii i 2 puntos.
o NONPErceptores .......cooviviiiiiiiiiiiinirt e 4 puntos.

|

e Menos de 12 MESES ...oouviieiireeiiiir et 1 punto.
o DE12 418 MBSES. ... coneemsssiammmasrmiy s sy 2 puntos.
& NAR de18 MESES s s cwrvamm oo 4 puntos.
( 6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO VIDA
N LABORAL)
{\
\/'Ei | 9 BITBIOIIOG. . eommsonemermeis 6 PR s s 0 puntos.
e ¢ Grupo de cotizacion del1al7 ...ccciininnnsniinninns 0 puntos.
ll o Grupo de cotizacCion 8 ... 1 puntos.
\ o Grupo de cotization 9 ... s s 2 puntos.
¢ Grupo de cotizacion 10 ..cccc.oumsinnsmmsuiva 3 puntos.
& Senemprego ANRHOM ..c.w: i remmrmmsmmmssonorsrassssssnes 4 puntos.




7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
(Acreditado mediante certificacién dos servizos sociais do concello respectivo ou do
Servizo de Prestaciéns, Inclusién e Inmigracion, da Conselleria de Politica Social...... )

o Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por falta
do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo
maximo de percepciéon legalmente establecido; drogodependentes rehabilitados
acreditados; ex-reclusos; persoas que abandonaron o exercicio da prostitucion;
traballadores inmigrantes residentes da comunidade; emigrantes retornados con graves
necesidades familiares ou persoais; mulleres procedentes de casas de acollida con
problemas de insercién laboral; persoas que estivesen ata a stia maioria de idade baixo a
tutela ou garda de Administracién Autonémica e persoas que formen parte de minorias
Cuxas caracteristicas poidan condicionar as suas posibilidades de integracion
T Led - | O 1 punto.

o Ata graduado............cocoooiiiiiiiiii e 3 puntos.
e Bacharelato/BUP e FP ciclo medio..........coccoooooooiioo 2 puntos.
e Titulos universitarios e de FP de ciclo superior.............oovvov . 1 punto.
- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA

(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao

eu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores
acollidos. Para a consideracion dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha
unidade familiar deberdn presentar certificacion da sta inscricién nos rexistros especificos
existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no suposto da inexistencia de
dita inscricién, mediante documento piblico no que conste a constitucion de dita parella)

ﬂ" e Unidade familiar de 4 ou mais membros ... 1 punto.

e Monoparental con fillo/s ............c.cccooooviiovmeioo 1 punto.

10.- OUTROS
f/‘a, o Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu ltinerario de Insercion
[ Profesional (IP1) con anterioridade a data da firma destas bases............... 2 puntos.

11.- ENTREVISTA
u e Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as sUas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a sUa adecuacion as
singularidades do proxecto formativo. Puntuarase ata un maximo de ... 8 puntos.




