BASES PARA A SELECCION DO DIRECTOR DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“O CASTRO”

Primeira .- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigos 10 e 12
da orde do 23 de decembro de 2013 da Conselleria de Traballo e Benestar, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os programas de
obradoiros de emprego, a determinacion do sistema, procedemento, requisitos e baremos
das probas que se aplicaran na seleccion de quen sera contratado como director do
Obradoiro de Emprego “O Castro”, promovida polo Concello de Castroverde e
subvencionada pola Conselleria de Traballo e Benestar .

Segunda.- Funcions do posto de traballo.

As funcidns que, con caracter xeral, corresponden 6 posto de traballo obxecto desta
convocatoria, son:

Superior direccion do persoal, das actividades formativas que se desenvolvan no
Obradoiro de Emprego “O Castro”, e das actuacidns practico-laborais dos seus
participantes, asi como aquelas que deriven da aplicacion da normativa de Seguridade e
Saude laboral.

Velar polo cumprimento dos obxectivos perseguidos coa posta en funcionamento do
proxecto formativo.

Imparti-las clases tedricas dos distintos modulos.
A direccion de obra ou a direccién de execucion segundo a titulacion

Aquelas outras que, con ocasion do desenvolvemento do proxecto, lle sexan
encomendadas.

Terceira.- Caracteristicas do contrato de traballo.

O contrato de traballo que subscribira a entidade promotora co seleccionado, tera
caracter temporal, cunha duracion de seis meses e a xornada completa.

A persoa que resulte seleccionada estara sometida 6 réxime de incompatibilidades
que determina a lexislacion vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego
durante a xornada de traballo.

Cuarta.- Requisitos dos aspirantes.

Os interesados en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes
requisit '




a) Requisitos xerais.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das
funciéns que corresponden a praza convocada.

Estar en condiciéns de incorporarse 6 posto de traballo na data do inicio do proxecto
formativo ou naquela que se lle indique.

Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo,
como medida activa de fomento do emprego

b) Requisitos minimos.

-Ocupacion: Enxefeiro Agronomo, Enxeneiro de Montes, Enxefieiro técnico
agricola ou Enxerfieiro técnico forestal .

-Experiencia profesional minima de 24 meses na ocupacion.

-Acreditar a competencia docente co certificado de profesionalidade de
formador ocupacional ou co certificado de profesionalidade de docencia da
formacion profesional para o emprego, ou co CAP ou que acrediten unha
experiencia docente contrastada de polo menos de 600 horas nos ultimos
dez anos en formacion profesional para o emprego ou do sistema educativo,

A posesion destes requisitos minimos condicionara a admision dos candidatos 6 proceso
selectivo.

En todo caso, os interesados deberan posuir os ditos requisitos ou estar en condicions de
obtelos na data na que se leve a cabo o sondaxe.

Quinta.- Composicion e funcions do grupo de traballo mixto.

De conformidade co previsto nos artigos 10 e 12 da antedita Orde, reguladora do
programas de obradoiros de emprego, o grupo de traballo mixto encargado das actividades
de seleccién, estarad integrado por catro membros. Dous o serdn en representacion da
Conselleria de Traballo e Benestar e designados polo Xefe Territorial que, ademais,
determinara quen sera o que ostente a presidencia do grupo de traballo, e dous en
representacion da entidade promotora.

O Grupo Mixto quedara constituido e podera actuar coa asistencia da metade dos seus
membros dos que polo menos un sera dos representantes da Conselleria de Traballo e
Benestar.

O grupo resolvera por maioria de votos dos membros, todas as dubidas que surxan na
aplicacion e interpretacion das normas contidas nas presentes bases.




As decisions adoptaranse por maioria de votos, tendo o presidente, para os supostos de
empate nas votaciéns, voto de calidade.

A este grupo de traballo, corresponderalle realizar todalas actuacions encaminadas a
seleccion dos aspirantes a ocupa-las prazas obxecto da convocatoria asi como aquelas
outras que, de conformidade coa normativa aplicable, tefan atribuidas.

Sexta.- Sistema de admision de candidatos: ofefta de emprego tramitada a oficina
de emprego.

1.- O sistema de admision de candidatos sera o de oferta de emprego tramitada a
oficina de emprego de Lugo Sur.

92.- A dita oferta, que sera elaborada polo grupo de mixto, tramitarase a partir do
vindeiro 9/07/14.

3.- Os parametros da sondaxe seran:
a) Data de realizacion: a partir do 9/07/14.

b) Ambito xeografico: Concellos de Castroverde, Baleira. A Pastoriza, Pol e
Riotorto . De non atoparse candidatos ampliarase ata os Concellos limitrofes e ata
acadarse o nimero maximo de 6 candidatos.

¢) Nivel profesional: Técnico de grao superior/medio

d) Nuamero de candidatos a remitir:
-Minimo: 3
-Maximo: 6.

Se o namero de candidatos resultante da sondaxe efectuado pola oficina de
emprego, excedese da cifra maxima, dita oficina efectuara unha seleccion,
excluindo, primeiramente, 6s que tefian menor experiencia en escolas obradoiro,
casas de oficios ou obradoiros de emprego.

4.- A oficina de emprego comunicara 6s candidatos resultantes da sondaxe o lugar,
dia e hora no que deberan asistir para realizar a seleccion orientada a cubri-la oferta de
emprego formulada, indicandolles, asi mesmo, que deberan facelo provistos da
documentacion que acredite os seus méritos e do D.N.L

5.- A seleccion dara comezo as 9 horas do vindeiro 17 de xullo de 2014 na Oficina
de emprego Lugo Norte sita na ria Rio Cabe n° 8-10 Lugo.




Sétima.- Publicidade da oferta de emprego.

Se o grupo de traballo asi o acordase, despois de efectuadas as actuacions que estime
oportunas e de remitida a antedita oferta de emprego a oficina de emprego, podera darlle
publicidade a dita oferta mediante a siia exposicion nos taboleiros da oficina de emprego
de Lugo Sur e no concello de Castroverde.

Qitava.- Actividades selectivas.

1- As actividades selectivas teran por finalidade determina-la adecuacion dos
candidatos 6 posto de traballo ofertado e consistirdn nunha valoracion de méritos e na
celebracion dunha entrevista persoal.

9.- A tal fin, e de conformidade co previsto no nim. 4 da base 6° os candidatos
deberan comparecer provistos da documentacion que acredite os seus meéritos, co obxecto
de que sexa avalia-la stia formacion e experiencia profesional previa.

Os meéritos a valorar no apartado de formacion e experiencia profesional previa e a
puntuacion que poda corresponder a cada un, son os previstos na base seguinte. A
puntuacion total maxima que se podera acadar na dita valoracién de méritos é de ata sete
puntos e medio.

3. A continuacion da avaliacion dos méritos, e no mesmo acto, o grupo de traballo
procedera a entrevistar a cada un dos aspirantes coa finalidade de cofece-las suas

capacidades persoais e profesionais para desempefiar o posto de traballo ofertado.

A puntuacion maxima que se pode acadar pola entrevista persoal sera de ata tres puntos e
medio.

4.- Finalizado o proceso de seleccion, o grupo de traballo realizara as actuacions
previstas nas bases 10* e 11* en orde a determinar quen sera o candidato proposto para
ocupa-lo posto de traballo ofertado.

Novena.- Méritos que se valoraran.

Os méritos que seran valorados son os que de seguido se relacionan e deberan
acreditarse mediante documentos orixinais ou fotocopias compulsadas.

1) Experiencia profesional/docente:

a)Experiencia como director en escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de

emprego: 0,50 puntos por cada seis meses completos de traballo ata un maximo de 2 puntos.




b)Experiencia profesional coa titulacién exisida: 0,25 puntos por cada 6 meses
completos de traballo ata un maximo de 2 puntos.

De conformidade co previsto na base cuarta b), o periodo minimo de experiencia
profesional esixida para a admision 6 proceso selectivo, non podera ser obxecto de
valoracion neste apartado.

¢) Experiencia docente impartindo cursos de formacién ocupacional ou como monitor en
escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego : 0,25 puntos por cada 6 meses
completos de traballo ata un maximo de 1,5 puntos.

II) Cursos recibidos:

- Curso recibidos de formacion relacionados coas labores a realizar, de mais de 50
horas : 0,25 puntos por curso ata un maximo de 2 puntos. Acreditados con diplomas nos que
figuren os contidos do curso.

Décima.- Puntuacions finais. Contratacion.

1.- De conformidade co previsto na 8* destas bases, finalizado e cualificado o proceso
de seleccion, o grupo de traballo procedera 0 establecemento das puntuacioéns finais dos
candidatos que teflan participado no proceso de cobertura da oferta de emprego.

As ditas puntuacions finais viran dadas pola suma dos puntos acadados na valoracion de
méritos e na entrevista persoal e determinaran a orde de prelacién dos aspirantes para a
sta ulterior contratacion pola entidade promotora.

9.- A entidade promotora estara obrigada a contrata-lo aspirante que sexa proposto
polo grupo de traballo mixto atendendo as puntuacions finais e tendo en consideracion o
previsto no paragrafo 3°.

Non obstante o anterior, si o candidato proposto para a contratacion renunciase ou
non estivese dispofiible para o emprego, o grupo de traballo propofiera a aquel aspirante
que acadase a seguinte mellor puntuacion final.

3.- Os candidatos que na data de inicio do Obradoiro de Emprego, estivesen
prestando Servizos a tempo completo noutra escolas obradoiro, casa de oficios, obradoiro
de emprego ou unidade de promocion e desenvolvemento, non poderan ser propostos para a
stla incorporacion 6 novo proxecto en tanto non finalizara, por expiracion do prazo de
duracion previsto, o cc;ntrato que o vincula co proxecto en funcionamento.
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4.- Finalmente, seran obxecto de exposiciéon publica no taboleiro de anuncios do
Concello de Castroverde as puntuaciéns finais e o nome do candidato proposto para ser
contratado pola entidade promotora.

Décimo primeira.- Criterios para dirimir empates.

Para dirimi-los posibles empates entre as puntuacions finais obtidas por dous ou
mais candidatos, estarase:

A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional/docente.
A puntuacién obtida no apartado de cursos recibidos.
O de maior idade.

Décimo segunda.- Incidencias e reclamacions.

1.- De conformidade co establecido no artigo 14 da orde do 23 de decembro de 2013
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os programas
de obradoiros de emprego , estarase 0s criterios e procedementos para a cobertura de
ofertas de emprego, polo que non serd de aplicacion a normativa establecida para os
procedementos de seleccion de persoal das distintas Administracions Publicas, ainda que a
entidade promotora do proxecto formativo sexa un organismo pablico. Neste tlltimo caso, o
persoal seleccionado non se considerara incluido nos correspondentes cadros de persoal ou
relacions de postos de traballo, polo que non sera preciso oferta de emprego publico previa

2.- As incidencias e reclamacions que puideran derivarse do proceso de seleccion,
presentaranse ante o grupo de traballo mixto para a seleccion no prazo de 5 dias naturais a
contar dende o seguinte a publicacion das actas e seran resoltas polo grupo de traballo
mixto, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Lugoa 9 de xullo de 2014

Xosé M? Arias Fernandez M? del Pilar Ferreiro Villar

Luis Lopez Lopez Francisco @uinza-Torroja Garcia



BASES PARA A PROVISION DE PERSOAL
DO OBRADOIRO DE EMPREGO “O CASTRO”

1.- OBXECTO:

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10 e 12 da
Orde do 23 de decembro de 2013 da Conselleria de Traballo e Benestar, pola que se establecen
as bases reguladoras das axudas e subvencions para os programas de obradoiros de emprego, o
establecemento do sistema, procedemento e baremos das probas que se aplicaran na seleccién
dos que seran contratados expertos docentes do obradoiro de emprego “O CASTRO”, promovido
polo Concello de Castroverde e subvencionado pola Conselleria de Traballo e Benestar.

PRAZAS CONVOCADAS:
a) 2- Monitor xardineiro.
b) 1.-Administrador (1/2 Xornada)
2.- CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS DE TRABALLO.
Os contratos de traballo que subscribira a entidade promotora cos seleccionados, teran

caracter temporal, a tempo completo os sinalados no apartado a) e a media xornada o do
apartado b) do punto 1, e todos eles por un periodo de seis meses.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades
que determina a lexislacion vixente, debendo solicitar a compatibilidade do segundo posto de
traballo que pretenda exercer debendo ser aprobada dita compatibilidade polo érgano competente
da entidade promotora do proxecto.

3.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDAS OS CANDIDATOS
3.1.- Requisitos xerais dos aspirantes:

a) Estar en posesion da titulacién e experiencia que se esixe para cada praza, ou en condicions
de obtela na data na que termine o prazo de presentacién de solicitudes da presente convocatoria.

b) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das funcions que
corresponden as prazas convocadas.

c) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin ter sido inhabilitado para o exercicio da funcién publica.

c) Estaran en condicions de incorporarse 6 posto de traballo na data de inicio do proxecto
ou naquela que se lle indique.




3.2.- Requisitos e condicions particulares de cada unha das prazas:
a) Monitor de Obradoiro de Xardinaria:

- Estar en posesién da categoria profesional de Oficial 17 xardineiro, ou ter traballado como
xardineiro no réxime de traballador auténomo. Serd necesaria a acreditacion de ter unha
experiencia minima de 3 anos.

A categoria profesional e a experiencia entenderanse cumpridos polos aspirantes que traballaran
como docentes en dita especialidade, un minimo de 3 anos, nunha escola obradoiro, casas de
oficios ou obradoiro de emprego

A categoria profesional e a experiencia entenderanse cumpridas nos aspirantes que estean en
posesion do titulo de Enxefieiro Técnico Agricola, Enxefieiro Técnico Forestal, Enxeneiro
Agrénomo ou Enxefieiro de Montes e unha experiencia profesional minima de 1 ano como
xardineiro.

- Acreditar a competencia docente co certificado de profesionalidade de formador ocupacional ou
co certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional para o emprego, ou co
CAP ou que acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos de 600 horas nos
dltimos dez anos en formacion profesional para o emprego ou do sistema educativo.

- Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funcions definidas no
apartado 4.1 das presentes bases.

b) Administrador:

- Titulacion: Diplomado ou Licenciado en Empresarias ou Licenciado en Ciencias Econdmicas ou
Diplomado en Relacions Laborais.

Ter os cofiecementos e experiencia precisos para desenvolver as funciéns definidas no apartado
4.2 das presentes bases.

4.- FUNCIONS
4.1.- Funciéns comuns a tédalas prazas de Monitores de Obradoiro

Impartir, no seu caso, o ensino de forma que os alumnos traballadores poidan obter o maior

beneficio del e unificar, na medida do posible, os modos e forma de actuacion seguindo as

directrices marcadas pola Direccion.

Desenvolveran a sta actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento dos programas que

lle sexan encargados pola Direccion do Obradoiro, dentro dun marco pedagoxico e didactico de

acordo coas directrices do proxecto do Obradoiro de emprego.

Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa vixente sobre

Seguridade e Saude no Traballo.

Seran os responsables de imparti-lo ensino tedrico-practico correspondente a stia especialidade.

Colaboraran co director na realizacion do programa docente e nas probas de avaliacion

periodicas, asi como na planificacion das tarefas productivas, e seran os responsables do

cumprimento dos obxectivos propostos.

Seran os responsables do control de asistencia e productividade dos alumnos traballadores do

seu obradoiro, debendp facilitar de forma qbr_}gatcyr'a, semanalmente os partes diarios de traballo
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de cada traballador participante, asi como a lista de control de asistencia correspondente 6
mencionado periodo.

Elaboraran nas datas e forma que o Director lles fixe, unha lista global das necesidades de
materiais, maquinaria, ferramentas, medios auxiliares, etc., necesarios para cada fase do proxecto
formativo. Asi mesmo elaboraran, coa antelacion suficiente, listas periddicas coas necesidades
deste tipo que surxan 6 longo de cada unha das fases e que non foran previstas a hora de
realiza-las anteriores listas.

Realizaran o control de recepcion dos pedidos, realizando listas periédicas, datadas, numeradas e
debidamente detalladas dos mesmos e custodiaran os albaras ata a stia entrega ¢ Director do
Obradoiro de emprego.

Colaboraran coa Direccion nos labores de titoria dos alumnos traballadores, comunicando a esta
as incidencias que ocorran no obradoiro.

Serdn os responsables da custodia, mantemento e conservacién dos medios, magquinaria,
ferramentas etc. propios do seu obradoiro, asi como doutros de caracter xeral que lle sexan
encargados pola Direccién do Obradoiro de emprego. Semestralmente, a peticiéon da Direccion,
realizaran un inventario dos medios do obradoiro, no prazo e forma que se esixa.

Seran os encargados de organiza-los diferentes labores dos grupos de traballo, respondendo da
execucion das tarefas productivas a realizar polo seu obradoiro.

Realizaran aqueles traballos xerais e inclusive 0s que supofian un especial empefio e delicadeza,
que lle sexan encomendados pola Direccion na execucion das tarefas productivas do Obradoiro
de emprego.

Fomentaran e participaran activamente en tédalas iniciativas de creacion de emprego.

Seran responsables directos nos aspectos practico - productivos dos alumnos-traballadores que
estén o seu cargo, en especial no relativo & Seguridade e Salde no traballo.

Sera o encargado de impartir lo ensino tedrico das especialidades dos obradoiros, e se fose
preciso, 0 ensino corrrespondente ao programa de formacion empresarial e busqueda de
emprego. Encargarase, si a Direccion o considera necesario, da supervision das obras.

4.2. -Funciéns especificas do Administrador

Sera o encargado de realizar a contabilidade do Obradoiro, os contratos laborais, néminas de
salarios, afiliacion, liquidaciéns e cotizacion & Seguridade Social, transferencias, control de
facturas e albarans, confeccién de documentos e manexo das aplicacions informaticas precisas,
na forma e prazos adecuados.

Realizaran a base de datos e o arquivo do Obradoiro, tanto de persoal como dos medios, € sera o
encargado da obtencion e confeccion dos datos estatisticos, rexistros, clasificacion e arquivo de
documentos, abastecementos, etc...

Impartira o médulo de iniciacién a informatica 6s alumnos traballadores.

Impartird o modulo de insercion laboral e técnicas de blsqueda de emprego 6s alumnos
traballadores.

Calquera outra funcion propia do seu cargo que lle encomende a Direccion




5.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS

5.1 O sistema de admisién de candidatos sera o de oferta de emprego tramitada a oficina de
emprego de Lugo Sur.

Os parametros da sondaxe seran:
a) Ambito xeogréfico:
Concello de Castroverde, Baleira, Pol, A Pastoriza e Riotorto .

De non atoparse candidatos suficientes (menos de 3) ampliarase ata o ambito Comarcal, de non
ser suficiente ampliariase ao ambito de oficina.

b) NUmero de candidatos a remitir pola oficina de emprego: minimo 3 e maximo 6 por
posto.

Se o numero de candidatos excedese desta cifra maxima, a oficina de emprego efectuara unha
seleccién, excluindo 6s que tefian menor experiencia en escolas obradoiro, casas de oficios ou
obradoiros de emprego e, de persistir 0 empate, excluiré 6s que tefian menor tempo acreditado na
situacién de desemprego.

A Oficina de Emprego remitird ao Grupo de traballo Mixto a relaciéon dos candidatos resultado da
oferta.

Todolos candidatos na data da seleccién deberan acreditar os requisitos e méritos presentados
con documentos orixinais e copias ou copias compulsadas da documentacion a baremar.

5.2.- Os candidatos enviados pola oficina de emprego na data da seleccion deberan acreditar os
requisitos e méritos presentados con documentos orixinais ou copias compulsadas da
documentacion que a continuacion se relacionan:

- Titulacién académica segundo o apartado 3.2 das presentes bases.

- Titulacions complementarias.

- Titulaciéns académicas segundo o apartado 7.1 das presentes bases.

- Experiencia profesional:
Contratos de traballo coa categoria profesional e a ocupacién esixida na praza, certificado
de empresa, néminas ou certificacion de organismo oficial.
Vida laboral actualizada expedida polo INSS, con indicacion en caso dos traballadores
auténomos do epigrafe da actividade desenvolta.
Os traballadores auténomos entregaran alta en licencia fiscal e certificacion da Agencia
Tributaria dos periodos de alta no IAE aos efectos de computo da experiencia profesional.

- Cursos realizados:
Diploma no que figuren os contidos do curso realizado relacionado coas funcions a
desempefiar e cunha duracién de 20 ou mais horas.

- Coflecementos de lingua galega:
Cursos de iniciacién e perfeccionamento de galego ou convalidacion

Sera absolutamente imprescindible para a admision e valoracion dos méritos dos aspirantes, que
se acheguen as certificaciois e documentacio acreditativas:,
K \
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5.3.- Rematado o proceso des eleccidén o Grupo de Traballo publicara a relacion de demandantes
declarados aptos, por orden de puntuacién.

5.4.- O Grupo de Traballo elevara a relacion expresada 6 Organo Contratante, que procedera a
firma dos contratos laborais cos demandantes de maior puntuacién para cada praza.

6.- COMPOSICION E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION
6.1.- O Tribunal cualificador, estara composto polos seguintes membros:

Presidente: Un representante da Conselleria de Traballo e Benestar, con voz e voto de calidade
no caso de empate.

Vocais: Un representante da Conselleria de Traballo e Benestar, que actuara de secretario e dous
representantes designados polo Concello de Castroverde, con voz e voto.

6.2.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia da metade dos seus membros
dos que polo menos un sera dos representantes da Conselleria de Traballo e Benestar.

6.3.- O Tribunal resolvera, por maioria de votos dos membros presentes, tédalas dubidas que
surxan na aplicacion e interpretacion das normas contidas nas presentes bases.

6.4.- O Tribunal si o considera oportuno, podera requirir o asesoramento na correccion e
valoracion das probas de aptitude dos profesionais ou persoas que considere axeitadas.

6.5.- As incidencias e reclamacions que se poideran suscitar derivadas dos procesos de seleccion
seran resoltas polo grupo mixto, sen que caiba posterior recurso en via administrativa de acordo
co artigo 14.1 da orde da Conselleria de Traballo e Benestar, pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns para os programas de obradoiros de emprego.

6.6.-De conformidade co establecido no artigo 14 da orde da Conselleria de Traballo e Benestar,
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os programas de de
obradoiros de emprego non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os
procedementos de seleccion de persoal das distintas Administracions Publicas, ainda que a
entidade promotora do proxecto formativo sexa un organismo publico.

6.7.-O sistema de seleccion constard dunha primeira fase de valoracion de méritos e dunha
segunda fase na que se realizaran probas de aptitude ou cofiecementos, si asi o considera o
Grupo de Traballo, e unha entrevista persoal.




7- PROCEDEMENTO DE SELECCION
7.1.- FASE VALORACION DE MERITOS:
7.1.1. Monitores de obradoiro.

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante
orixinais ou copias compulsadas:

) Titulaciéns complementarias.- Por estar en posesién dunha titulacion igual ou superior distinta a
esixida para participar no proceso de seleccion En todo caso, estas titulacions deberan
complementa-la minima esixida para acceder a seleccién e estar relacionada coas funcions a
desenvolver por quen resulte seleccionado. Consecuentemente, e de conformidade co previsto no
apartado 3.2 destas bases, & dita titulacion minima sé determinard a admisién do aspirante 6
proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracion neste apartado de titulacions
complementarias.

FP 11, Técnico ou Técnico Superior na especialidade solicitada : 0,50 puntos.
Diplomado universitario, arquitecto técnico, enxefieiro técnico ou equivalente: 1 punto.
Licenciado universitario, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 1,25 puntos.

A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 1,25 puntos.
II) Experiencia profesional:

Experiencia profesional-docente, exclusivamente como monitor, en escolas obradoiro , casas de
oficios, obradoiros de emprego ou cursos de formacién ocupacional, sempre referida a
especialidade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e ocupacion esixidas nas
presentes bases: 0,50 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 4 puntos.

Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou cursos de formacion ocupacional, en postos de traballo da especialidade obxecto da
convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas presentes bases: 0,25 puntos
por cada seis meses completos ata un maximo de 4 puntos.

A experiencia profesional acreditarase:

- no caso de traballador por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola Seguridade
Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios, asi como por calquera outro medio
que permita ter constancia fidedigha da dita experiencia profesional na categoria profesional e a
ocupacion esixidas nas presentes bases.

- no caso de traballadores auténomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, certificacion da
Agencia Tributaria dos periodos de alta no |AE

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacion ou profesién exercida e coa categorfa profesional e a ocupacion esixidas nas presentes
bases e os seus periodos de tempo.

De conformidade co previsto no apartado 3.2, o periodo minimo de experiencia docente en
escolas obradoiro, casas de oficios ou obradoiros de emprego ou a profesional esixida para a
admision 6 proceso select‘iyo, non podera ser obxécto de valoracion neste apartado.




A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 8 puntos.
[II) Cursos realizados:

De 20 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos.

De 50 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.

De 100 ou mais horas lectivas: 0,30 puntos.

Curso de metodoloxia didactica, de aptitude pedagéxica ou de formador de formadores de mais
de 150 horas expedido por organismo competente: 0,50 puntos

En todo caso, os cursos deberan estar relacionados coas funcions que se vaian desempenar,
impartidos por entidades publicas e s6 se valorarédn aqueles que tefian unha duracion igual ou
superior a vinte horas lectivas. De non figurar na documentacion acreditativa a sUla duracion en
horas, non seran obxecto de valoracion.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 3 puntos.
IV) Cofiecementos de lingua galega:

Curso de iniciacion: 0,50 puntos.
Curso de perfeccionamento: 0,75 puntos

Estas puntuaciéns non seran acumulables entre si, valorandose s6 a superior, polo que a
puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,75 puntos.

S6 se concedera validez polo que & acreditacion do galego se refire 6s cursos ou titulacions
homologadas pola Direccion Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria.

7.1.2. Administrador

Os méritos que se valorarén son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante
orixinais ou copias compulsadas:

1) Titulaciéns complementarias.- Por estar en posesion dunha titulacién igual ou superior distinta a
esixida para participar no proceso de seleccion En todo caso, estas titulacions deberan
complementa-la minima esixida para acceder a seleccion e estar relacionada coas funcions a
desenvolver por quen resulte seleccionado. Consecuentemente, e de conformidade co previsto no
apartado 3.2 destas bases, & dita titulacién minima so6 determinara a admisién do aspirante 0
proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién neste apartado de titulacions
complementarias.

FP II: 0,50 puntos.
Diplomado universitario: 1 punto.
Licenciado universitario: 1,25 puntos.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 1,25 puntos.
[) Experiencia profesional:

Experiencia profesional en funcions admi istrativas en escolas obradoiro, casas de oficios ou
obradoi s\de emprego: 0,5 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 4 puntos.
|
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Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego, en postos de traballo como administrador e coa categoria profesional como grupo 5 ou
superior (do 1 o 5) da vida laboral: 0,25 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de
4 puntos.

A experiencia profesional acreditarase:

- No caso de traballador por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola Seguridade
Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios asi como por calquera outro medio
que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional
esixida nas presentes bases.

- No caso de traballadores auténomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién, certificacion da
Agencia Tributaria dos periodos de alta no IAE.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacién ou profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e 0s
seus periodos de tempo.

De conformidade co previsto no apartado 3.2, o periodo minimo de experiencia docente en
escolas obradoiro, casas de oficios ou obradoiros de emprego ou a profesional esixida para a
admision 6 proceso selectivo, non podera ser obxecto de valoracion neste apartado.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 8 puntos.
[Il) Cursos realizados:
De 20 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos.

De 50 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos.
De 100 ou mais horas lectivas: 0,30 puntos.

En todo caso, os cursos deberan estar relacionados coas funcions que se vaian desempefar,
impartidos por entidades publicas e s6 se valoraran aqueles que tefian unha duracion igual ou
superior a vinte horas lectivas. De non figurar na documentacion acreditativa a sUa duracion en
horas, non seran obxecto de valoracion.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 3 puntos.
IV) Cofiecementos de lingua galega:

Curso de iniciacién: 0,50 puntos.
Curso de perfeccionamento: 0,75 puntos

Estas puntuaciéns non seran acumulables entre si, valorandose sO a superior, polo que a
puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,75 puntos.

S6 se concedera validez polo que & acreditacién do galego se refire 6s cursos ou titulacions
homologadas pola Direccion Xeral de Politica. Lingtistica da Conselleria de Educacion e~
Ordenacidn Universitaria,




7.2.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL:

Na mesma data de realizacion da fase de valoracion de méritos e/ou probas e unha vez finalizada
a sUia valoracion pasarase & celebracion da entrevista persoal coa finalidade de determina-las
slias aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria.

A puntuacién maxima que se pode acadar nesta fase sera de 7 puntos.

8.- PUNTUACION FINAL.CONTRATACION.

Rematadas as anteditas fases, na correspondente sesion o grupo de traballo mixto procedera o
establecemento das puntuaciéns finais. Estas, que viran dadas pola suma das puntuacions
obtidas 6 longo do procedemento selectivo, determinaran a orde de prelacion dos aspirantes, polo
que a entidade promotora estara obrigada a contratar o aspirante que obtendo a maior puntuacion
final fose proposto polo grupo de traballo.

Para dirimi-los posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous ou mais candidatos en
cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, estarase 6s seguintes
criterios:

- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

- A puntuacién correspondente s titulacions complementarias.

- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

Seran obxecto de exposicién publica as puntuacions finais dos declarados aptos, o candidato
proposto para ser contratado pola entidade promotora e a lista de reserva a que fai referencia a
base seguinte.

Non obstante o anterior, os candidatos que na data de inicio do obradoiro, estivesen prestando
servizos nunha escolas obradoiro, casa de oficios, obradoiro de emprego ou unidade de
promocién e desenvolvemento, non poderan ser propostos para a sla incorporaciéon o novo
proxecto en tanto non finalizara, por expiracion do prazo de duracién previsto, o contrato que o
vincula co proxecto en funcionamento, polo que pasaran a integrar a lista de reserva prevista na
base 92, ocupando o lugar que lles corresponda conforme a puntuacion obtida no dito proceso de
seleccion.

Os seleccionados polo grupo de traballo mixto seran admitidos pola entidade promotora, sempre e
cando cumpran co punto 3.1 apartados b),c) e d) dos requisitos xerais destas bases, para o que
deberan aportar a entidade promotora do proxecto para a sua contratacion certificado médico
oficial no que debera figurar a lenda “o interesado non padece enfermidade nin esta afectado por
limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio dos traballos a realizar no
obradoiro de emprego “ e declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin ter sido inhabilitado para o
exercicio da funcion pL'JbHc?. \
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9.- LISTA DE RESERVA:

Rematado o proceso selectivo, o grupo de traballo elaborara unha lista de reserva integrada polos
candidatos que, tendo superadas toédalas fases da seleccion, obtiveran as seguintes mellores
puntuaciéns finais as do proposto para ocupa-la praza obxecto da convocatoria. Esta lista
empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da
actividade polo inicialmente seleccionado.

No suposto de que a lista de reserva esgotarase ou que ningun dos seus integrantes estivera
dispofiible para a sua contratacién pola entidade promotora, procederase a iniciar un novo
procedemento selectivo.

10.- RECLAMACIONS:

As incidencias e reclamacions que puideran derivarse do proceso de seleccion, presentaranse
ante o grupo de traballo mixto no prazo de 5 dias naturais a contar dende o seguinte a publicacion
das actas e seran resoltas polo grupo de traballo mixto, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa.

Lugo a 9 de xullo de 2014

Xosé M? Arias Fernandez M2 del Pilar Ferreiro Villar

Luis Lopez Lopez Francisco za-Torroja Garcia



BASES PARA A SELECCION DOS TRABALLADORES PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DE
EMPREGO " O CASTRO"”- CONCELLO DE CASTROVERDE.

Primeira.- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 10 e 11 da Orde de 23
de decembro de 2013 da Conselleria de Traballo e Benestar, pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencidns para os programas de obradoiros de emprego o
establecemento do sistema, procedemento e baremos das probas que se aplicaran na seleccion
dos desempregados como alumnos-traballadores participantes no obradoiro de emprego ™ O
Castro”, promovido polo Concello de Castroverde e subvencionado pola Conselleria de
Traballo e Benestar.

Segunda.- Relacion xuridica dos traballadores participantes coa entidade promotora
do obradoiro de emprego.

Durante a duracién do obradoiro de emprego os alumnos-traballadores participantes estaran
vinculados & entidade promotora mediante a modalidade de contrato para a formacién e o
aprendizaxe. Os contratos de traballo teran caracter temporal, cunha duracién de seis meses e a
xornada completa.

Terceira.- Requisitos dos aspirantes.

Os participantes no proceso selectivo, deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Requisitos xerais.

10.- Estar inscrito como desempregado na oficina de emprego e empadroado nos
Concellos de Castroverde, Pol, Riotorto, A Pastoriza ou Baleira con anterioridade a data
de firma destas bases.

20.- Ser maior de 18 anos.

30.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida a normal aprendizaxe das ensinanzas a
impartir con ocasién do desenvolvemento do proxecto formativo.

40.- Comprometerse activamente no obxecto fundamental do obradoiro de emprego: a
aprendizaxe da especialidade formativa & que sexa adscrito, como medida orientada a favorecer a
sta insercion profesional e o acceso 6 mercado de traballo, por conta propia ou allea.

52 Posuir a formacion minima en materia de competencias clave para poder cursar con
aproveitamento os diferentes médulos formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para
poder acadar o correspondente certificado de profesionalidade.

b) Requisitos especificos:

10- Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive.
_,/_ﬁ,
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20.- Idade: maiores de A8 anos.
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c) Causas de exclusién:

Haber participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego

Cuarta.- Procedemento de seleccion.

O procedemento de seleccidn consistird na tramitacidn previa de oferta de actividade a

oficina de emprego e un cuestionario no que se formulen aquelas preguntas que o Grupo de
traballo mixto considere necesarias para establecer céles serén os seleccionados como alumnos-
traballadores do obradoiro de emprego.

Para tal fin, aplicarase o baremo de seleccion que se incorpora como anexo destas bases.

Quinta.- Oferta de actividade.

Unha vez constituido o grupo de traballo mixto, e aprobados os criterios de seleccidn dos alumnos-
traballadores que van participar no obradoiro de emprego, tramitarase a oferta a oficina de
emprego de Lugo Sur, establecéndose como parametros da sondaxe os seguintes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

Ambito xeografico: Concello de Castroverde.

Codigos: 4 PRAZAS Maodulo de Actividades auxiliares en wvelros, xardins e
centros de xardinaria AGAO0108 (Xardineiro, pedn xardineiro, peon forestal,
traballador forestal) NIVEL 1

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

Idade: de 18 a 64 anos.

NO de candidatos a remitir: Na medida do posible 3 por posto.

Seran causas de exclusién non cumprir algin dos requisitos establecidos nas bases.
Requisitos de formacion : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a
formacion durante toda a duracidn do proxecto. Posuir a formacion minima en
materia de competencias clave para poder cursar con aproveitamento os
diferentes modulos formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para
poder acadar o correspondente certificado de profesionalidade.

Nivel formativo: Competencias clave

Ambito xeografico: Concello de Baleira.

Cddigos: 4 PRAZAS Modulo de Actividades auxiliares en vwelros, xardins e
centros de xardinaria AGAO0108 (Xardineiro, peon xardineiro, peén forestal,
traballador forestal) NIVEL 1

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

Idade: de 18 a 64 anos.

NO de candidatos a remitir: Na medida do posible 3 por posto.

Seran causas de exclusion non cumprir algin dos requisitos establecidos nas bases.
Requisitos de formacion : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a
formacién durante toda a duracion do proxecto. Posuir a formacion minima en
materia de competencias clave para poder cursar con aproveitamento os
diferentes modulos formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para
poder acadar o correspondent certlflcado de profesionalidade.



a)
b)

<)
e)

h)

Ambito xeogréfico: Concello de Pol.

Cédigos: 4 PRAZAS Médulo de Actividades auxiliares en viveiros, xardins e
centros de xardinaria AGAO0108 (Xardineiro, pedn xardineiro, peon forestal,
traballador forestal) NIVEL 1

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

Idade: de 18 a 64 anos.

N°© de candidatos a remitir: Na medida do posible 3 por posto.

Seran causas de exclusion non cumprir alglin dos requisitos establecidos nas bases.
Requisitos de formacion : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a
formacién durante toda a duracion do proxecto. Posuir a formacion minima en
materia de competencias clave para poder cursar con aproveitamento os
diferentes modulos formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para
poder acadar o correspondente certificado de profesionalidade.

Nivel formativo: Competencias clave

E 4 oficina de emprego de Mondoiiedo, os seguintes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

b)

<)
d)
e)

9)

h)

Ambito xeografico: Concello de A Pastoriza.

Codigos: 4 PRAZAS Médulo de Actividades auxiliares en viveiros, xardins e
centros de xardinaria AGA0O0108 (Xardineiro, pedn xardineiro, peodn forestal,
traballador forestal) NIVEL 1

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

Idade: de 18 a 64 anos.

N° de candidatos a remitir: Na medida do posible 3 por posto.

Seran causas de exclusién non cumprir algiin dos requisitos establecidos nas bases.
Requisitos de formacién : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a
formacién durante toda a duracién do proxecto. Posuir a formacién minima en
materia de competencias clave para poder cursar con aproveitamento os
diferentes modulos formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para
poder acadar o correspondente certificado de profesionalidade.

Nivel formativo: Competencias clave

Ambito xeogréfico: Concello de Riotorto.

Cédigos: 4 PRAZAS Médulo de Actividades auxiliares en viveiros, xardins e
centros de xardinaria AGAO0108 (Xardineiro, pedn xardineiro, peén forestal,
traballador forestal) NIVEL 1

Nivel profesional: ata oficial de 22 inclusive

Idade: de 18 a 64 anos. . 7
N° de candidatos a remitir: Na medida do posible 3 por posto.
Seran causas de exclusién non cumprir alglin dos requisitos establecidos nas bases.
Requisitos de formacién : Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a
formacién durante toda a duracién do proxecto. Posuir a formacién minima en
materia de competencias clave para poder cursar con aproveitamento os
diferentes modulos formativos das respectivas especialidades, obrigatorio para
poder acadar o correspondente ceytificado de profesionalidade.
Niv rmativo: Competencias clave /[ /
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Sexta.- cuestionario.

O grupo de traballo mixto, segundo o acordado aplicara un baremo obxectivo establecido
no Anexo I, por medio do que seran avaliados as circunstancias persoais e profesionais dos
candidatos a remitir pola oficina de emprego e que representara o 50 % do total da puntuacion a
acadar cun total de 20 puntos, sendo o 50 % restante para a realizacion dun cuestionario co
obxectivo de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as sUas aptitudes e capacidades,
tanto as de caracter xeral coma as relativas a sGa adecuacion as singularidades do proxecto
formativo.

O cuestionario tera lugar :

- 0 19 de agosto de 2014 as 9,00 horas no Colexio Publico Integrado, ria
dos nenos sn,Castroverde. Para os alumnos de Castroverde, Baleira e Pol.

- 0 19 de setembro de 2014 as 12 horas na Aula de Formacion da Nave
Municipal da Pastoriza, sita no Poligono Industrial de A Pastoriza. Para os
alumnos de Pastoriza e Riotorto.

Sétima.- Criterios de preferencia.
Os criterios de preferencia na seleccién seran:

a) Teran preferencia para participar nestes proxectos as persoas que, reunindo os requisitos xerais
antes establecidos e, se € o caso, tendo previsto a realizacién deste tipo de medidas no seu
itinerario de insercién profesional, tefian especiais dificultades de inserciéon no mercado de traballo,
tales como as persoas mozas menores de trinta anos, as mulleres en xeral, as mulleres vitimas de
violencia, o persoal traballador que esgotou as prestacidns e subsidios por desemprego, as persoas
paradas de longa duracion, as persoas maiores de corenta e cinco anos, as persoas que carecen
de titulos universitarios e de FP de grao superior, as persoas con discapacidade sempre que
poidan realizar os traballos e as persoas pertencentes a outros colectivos desfavorecidos ou en
risco de exclusion social, especialmente, as persoas beneficiarias da renda de integracion social de
Galicia.

b) As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de violencia
incorporaranse directamente con prioridade absoluta o proxecto, sempre e cando cumpran 0s
requisitos xerais das presentes bases.

Qitava.- Puntuacion final.

Avaliado o cuestionario e a proba de aptitude ou cofiecementos, sera elaborada a relacidon dos
admitidos e excluidos para participar no obradoiro de emprego, como alumnos-traballadores,
indicando a puntuacion total e as especialidades formativas as que son adscritos. Esta relacion
debera ser exposta nos taboleiros da entidade promotora

No suposto de empate nas puntuacions de dous o méis candidatos, tera preferencia aquel que
tefla méis antigliidade como desempregado a contar dende o Ultimo emprego segundo a vida
laboral, e en caso de empate o de maior idade. f/ >




Novena.- Lista de reserva.

O grupo de traballo mixto, coa finalidade de suplir as posibles baixas dos seleccionados como
alumnos-traballadores, antes de iniciada a actividade do obradoiro, podera elaborar unha lista de
reserva que estara integrada polos candidatos que, non sendo seleccionados, obtiveran as maiores
puntuacions.

Esta lista de reserva tera vixencia ata o inicio do proxecto formativo.

Décima.- Admision.

Os seleccionados polo grupo de traballo mixto seran admitidos pola entidade promotora, para
participar no obradoiro de emprego na condicion de alumno traballador sempre e cando cumpran
os requisitos destas bases, para o que deberan pasar recofiecemento meédico e ser declarados
aptos para o desempefio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego.

Os alumnos traballadores seleccionados deberdn de manter o cumprimento dos requisitos de
seleccién na data de incorporacion ao proxecto.

Décimo primeira.- Incidencias e reclamacions.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 8/05/13 da Conselleria de Traballo e
Benestar, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos
de seleccién de persoal das distintas Administracions Publicas, ainda que a entidade promotora
sexa un organismo publico.

As incidencias e reclamacidns que se susciten no proceso de seleccion seguido, presentaranse
ante o grupo de traballo no prazo de 5 dias naturais a contar dende o seguinte o da exposicion
das listas de admitidos e reservas e seran resoltas polo Grupo de traballo mixto sen que caiba
ulterior recurso en via administrativa.

Lugo, 9 de xullo de 2014

)Zgéé M2 Arias Fernandez M2 del Pilar Ferreiro Villar

Luis Lopez Lopez Francisco Quinza=Torroja Garcia



ANEXO |

BAREMO DE SELECCION TRABALLADORES OBRADOIRO DE EMPREGO

Yis MULLERES .....commmacn 1 pto.
o As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de violencia
de xénero teran prioridade absoluta.

2.- IDADE
-18-29anos ........ 4 ptos
-30-44 anos .. .... 1 pto

- 45 anos ou mais.... 3 ptos

3.- DISCAPACIDADE................ minusvalia >33 % ......... 1pto

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

- Perceptores de desemprego ............. 0 pto

- Perceptores de subsidio ............... ... 1 ptos

« NOR PErGaplores. .. oo sssvnes 2 ptos

- Persoal traballador que esgotou as prestacions e subsidios de desemprego..... 3 ptos
- Perceptores do RISGA ... 4 ptos

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUN VIDA LABORAL)-

- Menos de 12 meses ......... 1 pto.
- Mais de 12 meses... ... 2 ptos
- Mais de 18 meses... ... 4 ptos

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUN VIDA LABORAL )

- Autonomos .. : 5 0 ptos
- Grupo de cotuzamon del 1 aI 7 ....... 0 ptos.
- Grupo de cotizacion 8 . 1 pto

- Grupo de cotizacién 9 .................. 2 ptos
- Grupo de cotizacion 10 ................ 3 ptos
- Grupo de cotizacion 11 ................ 2 ptos
- Sen emprego anterior ............cooeene 3 ptos

7.- IPIS VIXENTES RECOMENDANDO OBRADOIROS ........... 1 Pto

(CERTIFICADO DA OFICINA DE EMPREGO)

8.- PERSOA EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL .....cccvuruecnne 1 Pto
(CERTIFICADO DOS SERVIZOS SOCIAIS MUNICIPAIS)

9.- FORMACION ACADEMICA
(DECLARACION XURADA DO ALUMNO-TRABALLADOR)
- Ten titulo universtario ou de FP de grao superior.......... 0 ptos
- Non ten titulo universtario ou de FP de grao supenor 1 ptos.




