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BASES REGULADORAS DA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DO
CONCELLO DE CASTROVERDE.

1.- Obxecto.

O Concello, co fin de contar cunha relacion de persoas interesadas na sia posible

contratacion temporal por esta Entidade, détase dunha Bolsa de emprego temporal para

futuras contratacions de persoal laboral con cardcter non permanente, en funcion de

necesidades puntuais por acumulacion de tarefas, vacantes, baixas, vacacions, etc., que

non poidan ser atendidas polo persoal ao servizo desta Administracion, sempre que 0
—~ permitan as dispofibilidades orzamentarias, con arranxo as seguintes Bases, con respecto
aos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade consagrados na lexislacion
reguladora da seleccidn de persoal ao servizo das Administracions Publicas.

2.-Da Bolsa de emprego temporal.
1.-Denominase “BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE
CASTROVERDE” 4 relacién ordenada de persoas que solicitaron voluntariamente a sua
inclusion na mesma con destino a:
 Cubrir as baixas producidas por incapacidade temporal, vacacions ou calquera outra
circunstancias que supofia a vacante temporal con reserva de posto de traballo naquelas
prazas incluidas na Relacion de Postos de Traballo do Concello.
. « Cubrir en cada exercicio as prazas temporais, cuxa contratacion poida efectuarse ao
bN amparo do artigo 15.1 do Estatuto dos traballadores, e correspondentes a aqueles postos de
" traballo que non forman parte da estructura permanente da plantilla municipal .
2.-A inclusion na Bolsa de emprego temporal non configura obriga a realizacion de
4 contratacion algunha por parte do Concello de Castroverde, sendo exclusivamente a sta
funcion a de servir de relacién ordenada e baremada das persoas que poden ser chamadas
para cubrir as prazas recollidas no apartado 1 deste artigo.
3.-Fora da Bolsa de emprego temporal, o Concello de Castroverde non podera cubrir praza
algunha por persoa non incluida na Bolsa, agds persoal que se contrate dentro das
convocatorias especificas que se efectien en razén de convenios subscritos polo Concello
con outras entidades publicas, ou por concesion de subvencions, tales como Programas de
Cooperacion, Obradoiro de Emprego, etc. Non obstante, neste caso, non suposto de mais
dun candidato por posto de traballo ofertado sera de aplicacion o baremo establecido non
punto §.

3.- Convocatoria para a inclusion na Bolsa de emprego temporal e a stia vixencia.
|.-A convocatoria municipal para a inclusion na Bolsa de emprego temporal do Concello
de Castroverde, farase mediante Resolucion da Alcaldia, na que constard expresamente as
prazas que se convocan ¢ caracteristicas e requisitos especificos das mesmas, respectando
en todo caso, o regulado nestas Bases.



2.- A Bolsa de emprego temporal que se forme como resultado da convocatoria, tera unha
vixencia dun ano desde a slia aprobacion, prorrogandose automaticamente por periodos
iguais ata que se realice unha nova convocatoria.

3. A Bolsa ten caréacter aberto e dinamico polo que, unha vez elaborada a mesma, con
caracter anual e mentres se prorrogue a siia vixencia, quen desexe ser incluido na mesma,
presentara durante o mes de xaneiro de cada ano toda a documentacién que se establece
nas presentes bases. O Tribunal de valoraciéon de méritos procedera a baremar tales
solicitudes e elevara a Alcaldia proposta para a inclusién dos novos solicitantes na orde en
que resulte. A documentacion que xa foi presentada no periodo anterior de baremacion e
que, por tanto, xa consta neste Concello non debe acreditarse de novo. S6 deberan achegar
nova documentacion. Por tanto, aqueles aspirantes que xa achegaron a documentacion sé
deberan acreditar os méritos novos ou aquela documentacién que non achegaron no prazo
anterior.

4.- Publicidade da convocatoria.-

A convocatoria correspondente & Bolsa de emprego temporal anunciarase no taboleiro de
edictos do Concello, ¢ lugares de costume sen que sexa precisa a stia publicacion no B.O.
ou diarios da provincia.

S.- Presentacion de solicitudes de inclusion:

l.-As solicitudes de inclusién na Bolsa de emprego temporal iran dirixidas ao Alcalde-
Presidente, mediante modelo normalizado a disposicién das/os usuarias/os, e presentarase
no rexistro do concello, ou a través das formas establecidas no artigo 38 da vixente Lei
30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comin, debendo acompaiiarse a seguinte documentacion:

e Fotocopia do D.N.L

e Tarxeta de demandante de emprego.

e Xustificacion de méritos obxecto de valoracion para a stia baremacion e fixacion
da orde de chamamento .

e Indicacion das prazas da Bolsa de emprego temporal para as que se solicita
inclusion, debendo presentarse, de selo caso, unha instancia para cada unha das
categorias ou grupos para as que se solicita a inclusion sen prexuizo de que a
xustificaciéon de méritos abonde unha para as prazas solicitadas.

e Declaracion responsable de cumprir todos os requisitos exposto no punto 7.

2.- O prazo de presentacion serd de 20 dias naturais contado a partir da publicacién da
convocatoria, sen que se admitan, fora do devandito prazo, solicitudes de inclusion na
Bolsa Municipal.

3.- As presentes Bases non constitiien convocatoria, non debendo presentar as solicitudes
hasta a convocatoria, conforme ao disposto no paragrafo anterior.

6. Composicion do Tribunal.
6.1.- De acordo co establecido no artigo 60 da lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basico
do Empregado Publico, o tribunal estard composto por empregados publicos, non
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podendo formar parte do mesmo as persoas de eleccion ou designacion politica, os
funcionarios interinos ¢ o persoal eventual.

0.2.- Na composicion do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres.

6.3.- En cada proceso selectivo, o tribunal debe estar composto por cinco menbros con
titulacion igual ou superior 4 esixida na convocatoria, debendo absterse os membros
nomeados 1o caso que concorran as causas previstas no artigo 28 da lei 30/1992, podendo
os aspirantes recusar os membros do mesmo cando se dea alglin caso previsto da citada
lel.

6.4.- O nomeamento dos membros titulares e suplentes, realizarase por Decreto do
Sr.Alcalde- Presidente, e actuard como secretaria/o a’o do Concello ou persoa en quen
delegue, con voz e sen voto.

6.5.- O tribunal debera solicitar a presencia dun técnico, con voz € sen voto, para aclarar as
posibles dibidas que poidan xurdir, se entre os seus membros non houbese ninguen con
cofiecementos suficientes relacionados co posto de traballo.

e 6.6.-O tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir
no desenvolvemento dos procesos selectivos, asi como en todo o non previsto nas bases ¢
para a interpretacion das mesmas.

6.7.-0 Concello de Castroverde resérvase a posibilidade en determinados casos e de forma
N excepcional da modificacion do sistema de admision e seleccion dos candidatos asi como
) do establecemento dunhas bases especificas para determinados postos de traballo.

6.8.- Igualmente ao Tribunal podera asistir persoal técnico doutros organismos publicos,
co obxecto de colaborar na seleccién e baremacion do persoal a incluir na Bolsa de
emprego temporal.

6.9.- Ao Tribunal seralle de aplicacion o disposto para os érganos colexiados na Lel
30/1992 de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.

6.10.- Os membros do Tribunal, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen
a este, teran dereito, pola stia concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na
contia establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacidns desta vixentes na data da realizacion das probas.

Asi mesmo, os membros do Tribunal que tefian que desprazarse dende outro termo
municipal teran dereito a gastos de viaxe, conforme determina o RD 462/2002, de 24 de
maio, podendo efectuar o citado desprazamento en vehiculo propio.

7.- Requisitos das/os aspirantes

Con caracter xeral e sen prexuizo das caracteristicas que esixan as distintas modalidades
contractuais, para ser admitidos nas correspondentes convocatorias de bolsas de traballo
serd necesario que as aspirantes reinen os seguintes requisitos, referidos ao dia en que
finalice o prazo de presentacion de instancias:

1. Ter nacionalidade espafiola ou dos Estados membros da Union Europea.



2.- Os conxuxes dos espafiois e dos nacionais dos estados membros da Unidn Europea,
sempre que non estean separados de dereito, asi como os seus descendentes e aos do seu
conxuxe, calquera que sexa a slia nacionalidade, sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

3.- As/os estranxeiras/os dun estado non integrado na Unién Europea que tefian residencia
legal en Espana.

3. Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

4. Estar posesion do titulo esixible, ou en condiciéns de obtelo, na data en que {inalice o
prazo de presentacion de instancias.

5. Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeno das
correspondentes funcions, que se acreditard mediante informe ou certificado meédico.

6. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado. das
Comunidades Auténomas ou das entidades locais, non acharse inhabilitado nin suspenso,
para o exercicio de funciéns publicas.

8.- Criterios de valoracion:
A valoracion das solicitudes presentadas para a inclusién na Bolsa de emprego temporal
efectuarase con base aos seguintes criterios:

a) Por cada mes completo de servizos prestados no Concello de Castroverde, en igual ou
analogo posto de traballo ao convocado: 0,15 puntos/mes.

b) Por cada mes completo de servizos prestados no Concello de Castroverde, en distinto
posto de traballo ao convocado: 0,10 puntos/mes.

b)Por cada mes completo de servizos prestados noutras administracions publicas en igual
ou andlogo posto de traballo ao convocado: 0,05 puntos/mes.

¢))Por cada mes completo de servizos prestados na empresa privada en igual ou analogo
posto de traballo ao convocado: 0,02 puntos/mes.

Non se computara o periodo de traballo inferior a un mes.

Acreditarase mediante certificado de servizos prestados, emitido pola empresa ou
organismo oficial, e acompaiado da vida laboral, ou calquera outra documentacion que, a
xuizo do Tribunal, acredite a prestacién dos servizos.

8.2.-Cursos Oficiais relacionados coas prazas obxecto de convocatoria.... 2 Puntos.
Valorarase neste apartado ter efectuado cursos relacionados coas funciéns encomendadas
as prazas obxecto de seleccion, impartidos pola administracién publica ou entidades delas
dependentes ou homologados, de acordo co seguinte baremo relacionado coa duracién do
curso:

De 20240 Noras.....ocoooiieiiiiie e 0,3 puntos.
D041 280 i e 0,5 Puntos.
De 81 a 120 1 puntos

Mas de 120, e e 1,5 Puntos.
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Non se computara a asistencia a cursos de menos de 20 horas, nin a asistencia a xornadas,
seminarios, congresos, etc.

Acreditarase este apartado mediante certificacion expedida pola entidade publica ou
empresa organizadora no que se detalle o obxecto do curso € o numero de horas que
comprendia o mesmo.

8.3.-Situacion de desemprego e residencia,......coovveereiioeioenn, 2 Ptos.

Co obxecto de paliar as situacions estructurais de paro rexistradas neste municipio

valorarase o ser desempregado e inscrito como demandante de emprego no Servizo
o Publico de Emprego, 4 data da convocatoria.

A - Ata seis meses de desempregado 0,5 puntos.
‘ - De seis meses a un ano de desempregado. 1 puntos
- Mais dun ano de desempregado: 1,5 puntos.

/o Ser residente no Concello de Castroverde cunha antigiiidade igual ou superior a seis meses
=4 4 data da convocatoria..... 0,5 puntos.

8.4.- Conecemento de galego: acreditarase mediante certificacion de curso oficial ou
homologado, computandose unicamente o grao superior:

a) Celga 1: 0,15 puntos.

b) Celga 2: 0,25 puntos

c) Celga 3, ou grao de iniciaciéon: 0,50 puntos

d) Celga 4 ou grao de perfeccionamento: 0,75 puntos.

- 8.5.-Situaciéns de discriminacion POSIIVA...etoiiriiiireee, 2 Puntos.
Con base a facilitar o acceso a postos de traballo de persoal afectado por diversas
situaciéns estructurais, valorarase esta situacién concedendo a seguinte puntuacion:
Discapacitado con minusvalia igual ou superior ao 33%: 1 punto; muller :1 punto; parado
maior de 45 anos: 1 punto; mulleres victimas de violencia: 1 punto. Deberd acreditarse
pola persoa interesada a sua condicidén de integrante do colectivo discriminado
positivamente.

8.6.-Empate

No caso de empate na puntuacidn, aplicarase a seguinte valoracidn pola seguinte orde:
- Tempo de desemprego
- Tempo traballado no concello de Castroverde.
- Tempo de empadroamento no concello de Castroverde.

No caso de continuar o empate, este resolverase mediante sorteo.

9.-Documentos de xustificacion.-

A xustificacion dos requisitos e dos méritos efectuarase en base exclusivamente ao
sinalado nas presentes bases, se ben o Tribunal podera apreciar a existencia de
circunstancias excepcionais que permitan a valoracion doutro tipo de documentos, onde
quede garantido a veracidade do xustificante e do contido.




10.-Valoracion.

O Tribunal, unha vez pechado o prazo de admision de instancias, procedera no prazo de
quince dias & baremacion das solicitudes presentadas; a devandita valoracion terd o
caracter de provisional.

11.-Exposicion publica da lista de valoracion provisional.

O Tribunal expora no taboleiro de anuncios do Concello e na stia paxina web, unha lista
provisional coas puntuacions obtidas, abrindose un prazo de reclamacions de dous dias
habiles.

Transcorrido este prazo, procederase a estudiar as reclamacions realizadas por escrito,
resolvéndose nun prazo maximo de catro dias. No caso no que non existan reclamacions
as listas provisionais consideraranse definitivas

12.-Aprobacion da Bolsa de emprego temporal.-

1.-De conformidade coa proposta efectuada polo Tribunal, a Alcaldia aprobara, no prazo
de cinco dias, a Bolsa de emprego temporal comprensiva das persoas incluidas na mesma
con detalle da prazas solicitadas, da puntuacion obtida e da orde de chamamento se € o
caso, a cal sera exposta ao publico no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web,
sen que se efectie notificacion persoal a ningin dos interesados.

2.- A Alcaldia so podera denegar a aprobacién da proposta do Tribunal por motivos de
legalidade, a xustificar na resolucion oportuna.

13.- Recursos contra a aprobacién da Bolsa de emprego temporal.

Contra a Resolucion que aprobe a Bolsa de Emprego, poderase interpoier
potestativamente, recurso de reposicion, diante do Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte da publicacion no taboleiro de anuncios, ou ben,
recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte a citada publicacién.

14.-Procedemento para a cobertura de prazas.-

Para a cobertura das prazas que se produzan seguirase o seguinte procedemento:
1.-O chamamento para as prazas a cubrir efectuarase por rigoroso orde de puntuacién
dentro das categorias recollidas na pertinente convocatoria.

Cando nun mesmo acto se soliciten cubrir varias prazas dentro dunha mesma categoria da
Bolsa de emprego temporal, a asignacién do posto concreto a ocupar sera opcién dos
propios seleccionados por orde de puntuacion da que se dispon na bolsa de maior a menor.
A estes efectos informaraselles da prevision de duracion de cada contrato sen que iso
supofla garantia sobre a mesma, asi como de calquera outra circunstancia que sexa
relevante, sendo que o cesamento no posto se producird en razon da adscricion efectuada
sen ter en conta outras circunstancias.

2.- Caso de que a contratacion derivada do primeiro chamamento non supere o prazo de
seis meses, considerarase que o traballador mantén a sta puntuacidn e posicion na Bolsa
de emprego temporal para os efectos de ser incluidos en novos chamamentos.

3.-Cando tralo primeiro ou sucesivos chamamentos o tempo de traballo total prestado ao
Concello supere o prazo de seis meses o traballador pasara a integrarse no ultimo posto da




T

CONCELLO de CASTROVERDE

27120 CASTROVERDE (Lugo)

Bolsa de emprego temporal da stia seccion, ordenandose por orde de puntuacion nos
devanditos postos en caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro do
Mesmo mes.

4.-FEn todo caso as contratacions considérase indivisibles polo que o concello non podera
declarar extinguido un contrato por ningun outro motivo que non sexa o de remate do
mesmo polas causas establecidas no contrato.

5.-O chamamento para a contratacién efectuarase a través dos servizos municipais,
notificandose a través do teléfono sinalado pola/o interesada/o que permita a mais rapida
posta en cofiecemento da proposta e a stia aceptacién. Se non se atopara a/o interesada/o
no momento do chamamento, reiterarase a chamada nunha nova ocasion ao dia seguinte e
en horario diferente. De non atoparse novamente a intersada/o, procederase ao
chamamento do seguinte na Bolsa de emprego temporal, deixando constancia desta
circunstancia no expediente.

6.- Caso de que o titular proposto renuncie & designacion, ou non compareza a sinatura do
contrato, salvo causa debidamente xustificada, perdera os seus dereitos causando baixa na
Bolsa de Emprego e designandose ao seguinte en puntuacion.

7.- En caso de extraordinaria urxencia que non permita seguir o procedemento sinalado a
Alcaldia adoptard a decisiéon oportuna no que fai 4 cobertura da praza, debendo ser
debidamente xustificado.

Castroverde, 20 de setembro de 2011
"~ O.Alcalde,
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MOD. - SOLICITUDE DE INCLUSION NA BOLSA DE EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE CASTROVERDE

SOLICITUDE A CUBRIR POLO INTERESADO - ANEXO |

SOLICITANTE

NOME E APELIDOS:

ENDEREZO:

C.P: MUNICIPIO: PROVINCIA:
DNI 6 NIF: TFNO:
E-MAIL:

REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para ser admitidos as persoas solicitantes deberan reunir os do punto sete do Regulamento, no
momento de realizar a solicitude:

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Fotocopia do DNI

Tarxeta de demandante de emprego

Xustificacién de méritos

Informe de periodos de inscripcién expedido pola Oficina do Servizo Publico
de Emprego correspondente

Declaro que cumpro tédolos requisitos esixidos no punto sete do Regulamento da
bolsa municipal de emprego do Concello de Castroverde. Bases para a contratacion de

persoal laboral temporal.

Esperando sexa atendida a mifia solicitude, e declarando ser certos tédolos datos consignados
En..oooii, ,a ... de ........ooooel. de...........
(SINATURA) Rexistro ( a cubrir pola administracion)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTROVERDE

Conforme ao disposto na Lei organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, os seus datos seran
tratados de forma confidencial. Poderan ser incorporados ds ficheiros do Concello de Castroverde relacionados con este tramite, coa
finalidade de utilizalos para as xestiéns municipais derivadas dos procedementos e consultas que inicia o interesado con esta solicitude.
En calqueira momento poderé exercitar os dereitos de acceso, cancelacion, rectificacién e oposicién comunicandoo mediante escrito
que debera presentar no Rexistro Xeral do Concello.
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MERITOS ALEGADOS: |
(Marcar cunha X a documentacién que se adxunta 4 solicitude)

Experiencia laboral:

[] Porcada mes completo de servizos prestados no Concello de Castroverde, en igual
ou andlogo posto de traballo ao convocado.

Por cada mes completo de servizos prestados no Concello de Castroverde, en
distinto posto de traballo ao convocado.

[

Por cada mes completo de servizos prestados noutras administraciéns publicas en
L] igual ou analogo posto de traballo ao convocado.

u Por cada mes completo de servizos prestados na empresa privada en igual ou
analogo posto de traballo ao convocado.

LI Certificado de servizos prestados, emitido pola empresa ou organismo oficial.
L] Vida laboral,

Cursos Oficiais:

Certificacién expedida pola entidade piblica ou empresa organizadora no que se
detalle o obxecto do curso e o niimero de horas que comprendia o mesmo.

Situacion de desemprego:

L] Ata seis meses de desempregado.
[] De seis meses a un ano de desempregado.
[] Mais dun ano de desempregado.

Situacion de residencia;

] Residencia no Concello de Castroverde.

Coiiecemento de galego:

] Celgal
[J Celga2
] Celga3

[ Celga4d
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Situacions de discriminacion positiva:

Debera acreditarse pola persoa interesada a sua condicién de integrante do colectivo
discriminado positivamente.

[] Discapacitado con minusvalia igual ou superior ao 33%
] Muller

[] Parado

[1 Maior de 45 anos

[[] Mulleres victimas de violencia

En Castroverde, a........... deviiiii de 2013
(SINATURA)



